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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji apakah kebijakan dividen,
struktur kepemilikan (kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, dan
kepemilikan publik), dan ukuran perusahaan memiliki hubungan dengan nilai
perusahaan.

Desain penelitian yang dilakukan adalah kuantitatif. Jenis data kuantitatif
yang digunakan dalam penelitian berupa laporan tahunan seluruh perusahaan yang
terdaftar pada Indeks Kompas100 yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI).
Sumber data laporan tahunan diperoleh dari BEI berupa data sekunder. Pengumpulan
data sekunder menggunakan metode dokumentasi. Objek dari penelitian ini adalah
perusahaan yang terdaftar dalam Indeks Kompas100 dengan masa periode 2016-
2020. Jumlah sampel berdasarkan metode purposive sampling adalah sejumlah 21
perusahaan. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi data panel dengan
fixed effect model.

Hasil dari penelitian ini adalah kebijakan dividen, kepemilikan institusional,
dan kepemilikan manajerial berpengaruh tidak signifikan terhadap nilai perusahaan
dan kepemilikan publik dan ukuran perusahaan berpengaruh sifnifikan terhadap
nilai perusahaan. Penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan dividen, kepemilikan
institusional dan kepemilikan manajerial tidak berhubungan signifikan dengan nilai
perusahaan, kepemilikan publik dan ukuran perusahaan berpengaruh signifikan
terhadap nilai perusahaan dan mendukung teori keagenan (agency theory).

Kata Kunci: Kebijakan dividen, kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial,
kepemilikan publik, ukuran perusahaan.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine whether dividend policy, ownership
structure (institutional ownership, managerial ownership, and public ownership), and
firm size have a relationship with firm value.

The research design is quantitative. The type of quantitative data used in this
study is in the form of annual reports of all companies listed on the Kompas100
Index listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). The source of the annual report
data is obtained from the IDX in the form of secondary data. Secondary data
collection using the documentation method. The object of this research is the
companies listed in the Kompas100 Index with a period of 2016-2020. The number
of samples based on the purposive sampling method is 21 companies. The data
analysis technique used is panel data regression with a fixed effect model.

The results of this study are dividend policy, institutional ownership, and
managerial ownership have no significant effect on firm value and public ownership
and firm size has a significant effect on firm value. This study shows that dividend
policy, institutional ownership and managerial ownership are not significantly related
to firm value, public ownership and firm size have a significant effect on firm value
and support agency theory.

Keywords: Dividend policy, institutional ownership, manajerial ownership, public
ownership, firm size
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