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Christopher Setiawan (2021). “ Pengaruh Meaningful Work pada
Work Engagement Karyawan Milenial” . Skripsi Sarjana Strata 1.
Fakultas Psikologi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

ABSTRAK
Pandemi COVID-19 telah berdampak pada berbagai sektor
kehidupan masyarakat, salah satunya adalah sektor bisnis dan
ekonomi. Perusahaan-perusahaan di Indonesia mengalami berbagai
permasalahan, mulai dari pengurangan pendapatan hingga
kebangkrutan. Dalam kondisi seperti ini, peran dan keterlibatan
karyawan menjadi sangat penting dan layak mendapatkan perhatian
dari perusahaan. Keterlibatan kerja atau work engagement dapat
dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satunya adalah meaningful
work atau pekerjaan yang bermakna, yang dapat berperan sebagai job
resource. Generasi milenial adalah generasi yang lahir dalam rentang
tahun 1980-2000, memiliki berbagai karakteristik unik dalam bekerja,
salah satunya memiliki perhatian lebih pada kebermaknaan dalam
bekerja (meaningful work). Penelitian ini bertujuan untuk menguji
pengaruh meaningful work pada work engagement karyawan
milenial. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 275 orang
karyawan milenial yang berasal dari seluruh Indonesia. Pengambilan
sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan metode purposive
sampling dan snowball sampling. Penelitian dilakukan dengan
menyebar kuesioner yang berisikan skala meaningful work dan work
engagament melalui media google form. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi sederhana. Hasil penelitian
penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh meaningful work pada
work engagament karyawan milenial yang digambarkan dengan
persamaan Y = 0,798X + 7,412, sumbangan efektif sebesar 70,5%
dan nilai sig. sebesar 0,000 (p < 0,05).

Kata Kunci: Meaningful work; Work engagement; Karyawan;
Generasi Milenial
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Christopher Setiawan (2021). “The Effect of Meaningful Work on
Millennial Employees’ Work Engagement”. Undergraduate Thesis.
Faculty of Psychology, Widya Mandala Catholic University of
Surabaya.

ABSTRACT
The COVID-19 pandemic has impacted various sectors of people's
lives, one of which is the business and economic sectors. Companies
in Indonesia are experiencing various problems, from reduced
revenues to bankruptcy. Under these conditions, the role and
involvement of employees become very important and deserve the
companies' attention. Work engagement can be influenced by various
factors, one of which is meaningful work, which can act as a job
resource. The millennial generation was born in 1980-2000 and has
various unique work characteristics, one of which is being more
concerned with meaningful work. This study aims to examine the
effect of meaningful work on millennial employees' work engagement.
Participants included in this study amounted to 275 millennial
employees from all over Indonesia. The sampling technique used in
this study is purposive sampling and snowball sampling. The
research was conducted by distributing questionnaires containing
meaningful work and work engagement scale through the google
form. The data analysis technique used is simple regression analysis.
The results of this study indicate that there exists the effect of
meaningful work on millennial employees' work engagement by the
regression equation Y = 0.798X + 7.412, an effective contribution of
70.5% and a sig. of 0.000 (p < 0.05).

Keywords: Meaningful work; Work engagement; Employees;
Millennials
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