BAB 5
KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan uji hipotesis mengenai efektivitas

penggunaan sistem informasi akuntansi, pengambilan keputusan, budaya Kerja,

dan insentif, maka kesimpulan yang diperoleh adalah:

1.

Pada tabel hasil uji t dari SPSS 22 diketahui bahwa efektivitas penggunaan
sistem informasi akuntansi memiliki t hitung sebesar 4,985 dan nilai
signifikan sebesar 0,000, nilai signifikan tersebut < 0,05, sehingga dapat
diketahui bahwa variabel efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan UMKM di
Kota Madiun.

Pada tabel hasil uji t dari SPSS 22 diketahui bahwa pengambilan keputusan
memiliki t hitung sebesar 4,717 dan nilai signifikan sebesar 0,000, nilai
signifikan tersebut < 0,05, sehingga dapat diketahui bahwa variabel
pengambilan keputusan memiliki pengaruh positif  signifikan terhadap
kinerja karyawan UMKM di Kota Madiun.

Pada tabel hasil uji t dari SPSS 22 diketahui bahwa budaya kerja memiliki t
hitung sebesar 2,193 dan nilai signifikan sebesar 0,031 dan nilai signifikan
tersebut < 0,05, sehingga dapat diketahui bahwa variabel budaya kerja
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan UMKM di
Kota Madiun.

Pada tabel hasil uji t dari SPSS 22 diketahui bahwa insentif memiliki t hitung
sebesar 3,308 dan nilai signifikan sebesar 0,001 dan nilai signifikan tersebut
< 0,05, sehingga dapat diketahui bahwa variabel insentif memiliki pengaruh

positif signifikan terhadap kinerja karyawan UMKM di Kota Madiun.
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5.2.

o1

Keterbatasan
Ada beberapa keterbatasan dalam penelitian ini yang mungkin dapat

berpengaruh terhadap hasil penelitian ini, beberapa keterbatasan peneliti adalah

sebagai mana berikut ini:

1.

5.3.

Kinerja Karyawan UMKM di Kota madiun pada penelitian ini hanya di uji
menggunakan empat variabel independen untuk membuktikan pengaruhnya
terhadap kinerja karyawan UMKM di Kota Madiun, yaitu efektivitas
penggunaan sistem informasi akuntansi, pengambilan keputusan, budaya
kerja, dan insentif.

Penelitian ini tidak membedakan UMKM, dan responden hanya di ambil di
Kota Madiun.

Sampel yang terpilih belum bisa mewakili populasi.

Penelitian ini menggunakan convenience sampling dengan menggunakan

kriteria.

Saran

Dengan adanya keterbatasan yang telah disebutkan di atas, maka disarankan

untuk peneliti selanjutnya:

1.

Menambahkan variabel yang lain yang dapat lebih mendalami apa saja yang
mempengaruhi kinerja karyawan UMKM, contohnya seperti pengaruh
pelatihan akuntansi, pengetahuan akuntansi, dan kepercayaan sistem
informasi akuntansi.

Peneliti selanjutnya dapat memberikan kriteria UMKM dan memperluas area
lingkup penelitian.

Peneliti selanjutnya dapat memilih sampel yang tepat agar dapat mewakili
populasi.

Penliti selanjutnya diharapkan lebih memperhatikan metode pengambilan

sampel yang tepat.
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