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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan  

 berdasarkan pada penelitian tersebut, maka dapat simpulan sebagai 

berikut: 

1. Dukungan organisasional memiliki pengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja tenaga pendidik selama work from home dan mendukung Hipotesis 

1. Hasil tersebut mendukung bahwa semakin besar dukungan yang 

diberikan oleh organisasi maka kinerja yang dihasilkan oleh tenaga 

pendidik semakin meningkat. 

2. Dukungan organisasional memiliki pengaruh positif signifikan terhadap 

komitmen organisasional tenaga pendidik selama work from home dan 

mendukung Hipotesis 2. Hal tersebut mendukung bahwa tenaga pendidik 

yang menerima dukungan akan memberikan komitmennya pada 

organisasi. 

3. Komitmen organisasional memiliki pengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja dan mendukung Hipotesis 3. Hal tersebut mendukung bahwa 

tenaga pendidik yang memiliki komitmen yang tinggi akan menghasilkan 

kinerja yang sesuai dengan harapan dari organisasinya. 

 

5.2 Keterbatasan 

 Keterbatasan pada penelitian ini adalah tidak di spesifikasikan range 

waktu dari kebijakan WFH tenaga pendidik. 
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5.3 Saran 

5.3.1 Saran Akademis 

 Hasil pada penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi untuk penelitian 

serupa mengenai teori ataupun konsep dari dukungan organisasional, komitmen 

organisasional dan kinerja. Selain itu diharapkan pada penelitian selanjutnya 

untuk lebih menspesifikasi range waktu dari kebijakan WFH pada tenaga 

pendidik karena spesifikasi  range waktu tersebut akan menghasilkan pengalaman 

yang berbeda. 

 

5.3.2 Saran Praktis 

 Diharapkan hasil penelitian ini mendorong organisasi yaitu institusi 

pendidikan untuk lebih memberikan dukungannya, dapat berupa apresiasi pada 

hasil usaha, kepedulian pada tenaga pendidik dalam mengerjakan pekerjaannya 

atau  tidak menyepelekan posisi dari tenaga pendidik karena setiap tenaga 

pendidik mempunyai keunikan agar komitmen tenaga pendidik semakin besar dan 

kinerja yang dihasilkan semakin maksimal. 
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