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7.1 Simpulan 

BAB7 

SIMPULAN DAN SARAN 

Dari penelitian yang dilakukan pada departemen musik dan pujian gerep 

Bethany pusat Surabaya, diperoleh kesimpulan sebagai berikut : 

I. Departemen musik dan pujian gereja Bethany Indonesia belum menerapkan 

sistem informasi sumber daya manusia, sehingga semua penyimpanan data 

personalia dilakukan sebagian besar secara manual Akibatnya sering terjadi 

kesalahan dalam pengelolaan sumber daya manusia. misalma dalam 

penjad\\alan. e\aluasi perfonna, dan absensi. A1icrosofi excel hama 

dipergunakan untuk membuat jadwal pel ayan an. 

2. Data yang diperoleh dari subsistem input belum diolah untuk menghasilkan 

output yang berguna untuk membantu pengelolaan SDM yang ada. Hal ini 

disebabkan belum adanya database personalia untuk media pengolahan dan 

penyimpanan data personalia. 

3. Rancangan database sistem informasi sumber daya manusla Yang 

diinteb'Tasikan dengan expert \~ntem akan mengelompokkan pelayan Tuhan 

yang memenuhi persyaratan dan kriteria yang telah ditetapkan (tingkat 

absensi. penilaian perfonna, kedisiplinan, masa bakti pelayanan. tingkat 

pendidikarL dll) sehingga dapat membantu koordinator departemen musik dan 

pujian gereja Bethany Indonesia pusat untuk mengelo[a dan mempero[eh 

informasl personalia secara cepat dan tepaL 

-I Penggunaan group decision sUPP0r!I}'stem (GDSS) sebagai pengambiI 

keputusan akhir oleh user (koordmator departemen musik dan pujian), selain 
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ito untuk mempennudah proses pengambilan keputusan dalam rapat jika 

peserta rapat tidak dapat berada dalam satu ruangan. GDSS dapat dilakukan 

melalui local orca nctv,ork (LAN) dan rclccon(erence. 

7.2 Samn 

I. Penerapan sistem informasl sumber da\a manusia di departemen musik dan 

pupan gerela Bethan\ pusat mutlak dilakukan. Saat ini perkembangan 

teknologi lIlformaSI telah begitu pesat dalam segala bidang. organisai gereja 

pW1 Juga tldak luput dari kebutuhan akan penerapan teknologi informasi. 

Pembuatan dOlOhose personalia mutlak dilakukan. agar semua data mengenai 

pela\an pelayan yang ada di departemen musik dan puijan dapat disimpan 

dalamjile komputeL sehingga pengelolaan SDM dapat dilakukan dengan tepat 

dan cepat. 

2. PerIu adanya regenerasi pelayan Tuhan departemen musik dan pujian. 

Dengan adanya proses regenerasi maka departemen musik dan pujian dapat 

menJaga kecukupan kebutuhan pelayan Tuhan di departemennya, tanpa ada 

rasa kha\\atir ketika ada pelayan Tuhan yang terkena skorsing, cuti, atau 

penslUn. 

3. MengadakaJ1 kerJasama dengan sekolah musik baik untuk penyediaan calon 

pela\an Tuhan, penyediaan pelatih atau guru musik dan \okal dan up dare 

pengetahuan dan teknik musik dan yoka] 
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