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ABSTRAK 

 Perkembangan ekonomi secara global serta persaingan usaha yang kian 

ketat memberikan dampak signifikan terhadap sikap dan juga pola bisnis dari para 

pihak pelaku bisnis. Banyak perusahaan melakukan kegiatan bisnis dengan 

menggunakan cabang atau anak perusahaannya sehingga hubungan yang terjalin 

antara induk dan anak perusahaan mengakibatkan terbentuknya hubungan 

istimewa. Hal ini mengakibatkan dalam suatu transaksi usaha seperti penentuan 

harga, imbalan, dan lain sebagainya ditentukan berdasarkan kebijakan transfer 

pricing oleh induk perusahaan yang dapat sama atau berbeda dengan harga pasar 

untuk memperoleh keuntungan pribadi. Transfer pricing dilakukan oleh 

perusahaan untuk meningkatkan laba perusahaan agar nilai perusahaannya tinggi. 

Perusahaan akan melakukan transfer pricing unuk dapat meminimalkan 

pembayaran beban pajak perusahaan. Selisih nilai kurs yang tidak sama akan 

berdampak pada laba yang dihasilkan sehingga akan mempengaruhi transfer 

pricing. Bonus plan yang ditentukan pada besarnya laba perusahaan akan 

membuat perusahaan melakukan manajemen laba dengan melakukan transfer 

pricing. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh nilai 

perusahaan, beban pajak, exchange rate dan bonus plan terhadap transfer pricing 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Variabel 

independen dalam penelitian ini adalah p nilai perusahaan, beban pajak, exchange 

rate dan bonus plan. Objek penelitian yang digunakan adalah perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode 2017-2019. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian sebanyak 141 perusahaan yang dpilih 

dengan teknik purposive sampling. Desain penelitian yang digunakan adalah 

metode kuantitatif dengan pengujian hipotesis. Metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah metode dokumentasi yang didapat dari website Bursa Efek 

Indonesia. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah regresi 

logistik. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel nilai perusahaan, beban 

pajak, exchange rate dan bonus plan berpengaruh negatif terhadap transfer 

pricing.  

Kata Kunci:  Transfer Pricing, Nilai Perusahaan, Beban Pajak, Exchange Rate 

dan Bonus Plan 
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The Effect of Firm Value, Tax Expense, Exchange Rate and Bonus Plan on 

Transfer Pricing on Manufacturing Companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange for the period 2017-2019 

 

 Global economic development as well as increasingly tight business 

competition have a significant impact on attitudes and business patterns from 

businesses. Many companies conduct business activities using branches or 

subsidiaries so that the relationship between the parent and the subsidiary results 

in the formation of special relationships. This results in a business transaction 

such as pricing, rewards, etc. determined based on transfer pricing policy by the 

parent company that can be equal or different from the market price for personal 

gain. Transfer pricing is carried out by the company to increase the company's 

profit so that the value of the company is high. The company will make transfer 

pricing to be able to minimize the payment of corporate tax expenses. The 

difference in exchange rates will have an impact on the profit generated so that it 

will affect transfer pricing. Bonus plan determined on the size of the company's 

profit will make the company do profit management by making transfer pricing. 

 This study aims to examine and analyze the effect of firm value, tax 

expense, exchange rate and bonus plan on transfer pricing to manufacturing 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange. The independent variables in 

this study were firm value, tax expense, exchange rate and bonus plan. The 

research object used is a manufacturing company listed on the Indonesia Stock 

Exchange in the period 2017-2019. Samples used in the study of 141 companies 

selected with purposive sampling techniques. The research design used is 

quantitative method with hypothesis testing. The data collection method used is a 

documentation method obtained from the Indonesia Stock Exchange website. The 

data analysis technique used in this study is logistic regression. 

 The results of this study indicate that the variable firm value, tax expense, 

exchange rate and bonus plan have a negative effect on transfer pricing. 

 

Keyword:  Transfer Pricing, Firm Value, Tax Expense, Exchange Rate and    

Bonus Plan.


