BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

51  Simpulan

Berdasarkan pengujian dan analisis data yang telah dilakukan pada bab
sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan untuk menjawab rumusan masalah
penelitian.

1. Gender wanita dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan
perusahaan, sehingga keberadaan gender wanita dalam jajaran dewan
komisaris tidak mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan. Hal ini
disebabkan karena dewan komisaris wanita lebih sedikit jika dibandingkan
dengan dewan komisaris pria dan wanita juga cenderung lebih
memprioritaskan keluarga dibandingkan dengan pengembangan individu
maupun untuk karirnya sendiri.

2. Masa jabatan dewan komisaris tidak memiliki pengaruh terhadap Kinerja
keuangan perusahaan, sehingga lama maupun singkatnya masa jabatan dewan
komisaris tidak mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan. Hal tersebut
disebabkan sebagian besar perusahaan memiliki masa jabatan dewan
komisaris yang relatif singkat dan sama halnya dengan masa orientasi dewan
terhadap perusahaan. Masa jabatan dewan komisaris yang pendek memiliki
dampak pada ketidakefektifannya program-program yang telah direncanakan
oleh dewan komisaris.

3. Latar belakang dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan
perusahaan. Hal ini berarti banyak maupun sedikitnya anggota dewan
komisaris yang memiliki latar belakang akuntansi, ekonomi, keuangan dan
bisnis tidak mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan. Perusahaan akan
lebih memilih orang yang paham dan menguasai bidang yang dibutuhkan
perusahaan, yaitu contohnya dewan komisaris dengan latar belakang
pendidikan apoteker pada perusahaan farmasi.

4, Usia dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap Kkinerja keuangan
perusahaan. Hal tersebut disebabkan karena perusahaan pasti memiliki usia
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anggota dewan yang beragam sehingga adanya perbedaan keterbukaan dengan
ide-ide baru dan sulit untuk melakukan koordinasi. Dewan komisaris dengan
usia tua lebih fokus pada perusahaan dan terus stabil sampai seterusnya,
meskipun tidak dapat meningkatkan kinerja keuangan perusahaan.

Keterbatasan
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang ditemukan oleh

peneliti dalam menginterpretasikan hasil analisisnya, yaitu:

1.

5.3

Penelitian ini hanya dilakukan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di
BEI pada periode 2017-2019.

Pengukuran yang digunakan dalam gender wanita pada jajaran dewan
komisaris hanya menggunakan proporsi gender wanita dalam dewan

komisaris.

Saran

Berdasarkan keterbatasan tersebut, dapat disampaikan saran guna

perbaikan penelitian selanjutnya sebagai berikut:

a.
1

Saran Akademis

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel independen
yang baru yaitu seperti menggunakan variabel intervening maupun variabel
moderasi.

Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan penelitian serupa dengan
menggunakan periode pengamatan yang lebih panjang dan menggunakan
sektor selain manufaktur untuk memperoleh sampel yang berbeda dan
kemungkinan hasil yang berbeda, misalnya sektor keuangan maupun non
keuangan.

Penelitian selanjutnya diharapkan menambahkan periode penelitian sehingga
dapat melihat kecenderungan pengaruh karakteristik dewan komisaris untuk

kinerja keuangan perusahaan.
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b. Saran Praktis

1. Sebagai pertimbangan bagi investor agar memperhatikan karakteristik dewan
komisaris pada waktu pengambilan keputusan investasi. Karakteristik dewan
komisaris perlu diperhatikan karena tidak semua karakteristik dapat
meningkatkan kinerja keuangan perusahaan.

2. Sebagai pertimbangan bagi pemegang saham dalam mempertimbangkan
komposisi dewan komisaris berdasarkan karakteristiknya, sehingga dapat
menjalankan fungsi pengawasan yang efektif dalam meningkatkan kinerja

perusahaan.
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