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ABSTRAK 

 

 Setiap perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia bertanggung 

jawab kepada pemangku kepentingan dengan menerbitkan laporan keuangan. 

Keakuratan data dalam laporan keuangan perusahaan dapat dianalisis dengan 

ROA untuk melihat seberapa baik kinerja keuangan perusahaan. Kinerja keuangan 

suatu perusahaan juga dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satunya adalah 

adanya tata kelola perusahaan yang baik. Dalam penelitian ini menggunakan 

variabel board size, board independence, board gender diversity sebagai ukuran 

tata kelola perusahaan dan ROA sebagai ukuran kinerja keuangan, serta variabel 

kontrol size, leverage, sales growth, dan cash flow from operation. Ketika tata 

kelola perusahaan baik, itu akan memiliki dampak yang baik pada kinerja 

keuangan dan sebaliknya jika ROA menurun mencerminkan tata kelola yang 

buruk. Jadi penelitian kuantitatif ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada 

pengaruh antara tata kelola perusahaan dengan kinerja keuangan perusahaan. 

Objek penelitian ini adalah perusahaan consumer good industry yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia pada tahun 2015-2019. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 25 perusahaan non financial yang dipilih dengan teknik 

purposive sampling. Sumber data yang diperoleh dari laporan keuangan 

perusahaan yang dapat dilihat melalui website resmi. Teknik analisis data 

menggunakan regresi linier berganda. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh baik positif 

atau negatif pada masing-masing variabel tata kelola perusahaan terhadap kinerja 

keuangan perusahaan pada perusahaan sektor good consumer industry. Ini 

menunjukkan bahwa keberadaan dewan komisaris, dewan komisaris independen, 

dewan direksi wanita tidak mempengaruhi kinerja keuangan.  

 

Kata Kunci: Dewan komisaris, dewan komisaris independen, dewan direksi 

wanita, ROA, consumer good industry 
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THE INFLUENCE OF CORPORATE GOVERNANCE ON FINANCIAL 

PERFORMANCE IN NON-FINANCIAL COMPANIES 

 

ABSTRACT 

 

 Every company listed on the Indonesia Stock Exchange is responsible to 

stakeholders by issuing financial reports. The accuracy of the data in the 

company's financial statements can be analyzed by ROA to see how well the 

company's financial performance is. The financial performance of a company is 

also influenced by several factors, one of which is the existence of good corporate 

governance. This study uses the variable board size, board independence, board 

gender diversity as a measure of corporate governance, and ROA as a measure of 

financial performance, as well as control variables size, leverage, sales growth, 

and cash flow from operation. When the corporate governance is good, it will 

have a good impact on financial performance. On the contrary, the decreasing 

ROA reflects bad governance. So, this quantitative research aims to determine 

whether there is an influence between corporate governance and corporate 

financial performance. The object of this research is non-financial companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange in 2015-2019. The sample used in this 

study are 25 consumer good industry companies selected by purposive sampling 

technique. The data source is obtained from the companies’ financial statements 

which can be seen through the official websites. The data analysis technique uses 

multiple linear regression. 

 The results show that there are no positive or negative influences of each 

of the corporate governance variables on the companies’ financial performance in 

the good consumer industry sector companies. This shows that the existence of a 

board of commissioners, an independent board of commissioners, and a woman's 

board of directors does not affect the financial performance. 

 

Keyword: Board Size, board independence, board gender diversity, Return of 

Asset, Consumer good industry 

 


