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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis signifikansi pengaruh positif
kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.
Obyek pada penelitian ini adalah Umbul Square Madiun dengan jumlah
responden 49 orang serta menggunakan teknik sampling jenuh. Penelitian ini
menggunakan uji reabilitas, uji validitas, pengujian asumsi Kklasik serta analisis
regresi linier berganda signifikansi alpha 0,05 dengan menggunakan program
aplikasi SPSS 16. Data ini diperoleh melalui wawancara serta menyebar
kuesioner. Hasil pengujian regresi linier berganda menyebutkan variabel
kepemimpinan berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan, variabel
motivasi kerja berpengaruh secara signifikan positif terhadap kinerja karyawan
dan variabel disiplin kerja berpengaruh secara signifikan positif terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, WORK MOTIVATION
AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE
UMBUL SQUARE MADIUN

ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the significance of the positive
influence of leadership, work motivation, and work discipline on employee
performance. The object of this research is Umbul Square Madiun with the
number of respondents 49 people and using saturated sampling technique. This
research uses reliability test, validity test, classic assumption test and multiple
linear regression analysis with alpha significance of 0.05 using the SPSS 16
application program. This data is obtained through interviews and questionnaires.
The results of multiple linear regression testing indicate that the leadership
variable has a significant positive effect on employee performance, the work
motivation variable has a significant positive effect on employee performance and
the work discipline variable has a significant positive effect on employee
performance.

Keywords : Leadership, Work Motivation, Wor Discipline, Employee
Performance

Xiii



	Cover.pdf
	HALAMAN PENTING.pdf
	Daftar isi.pdf
	DAFTAR gambar tabel.pdf
	Daftar Lampiran.pdf
	Abstrak.pdf

