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memberikan bimbingan dan masukan yang sangat bermanfaat 

bagi mahasiswa dan mencari pengalaman di PT Pharos 

Indonesia.  

5. Keluarga penulis atas segala bentuk dukungan, doa dan semangat 

yang tidak hentinya diberikan sampai terselesaikannya PKPA ini.  

6. Teman-teman terkasih Apoteker 54 yang tidak dapat penulis 

sebutkan satu-persatu yang selalu mendukung, mendoakan dan 

membantu dalam proses pelaksanaan PKPA selama ini sehingga 

dapat terselesaikan dengan baik.  

7. Seluruh staff di PT Pharos Indonesia yang telah mengajarkan 

banyak hal serta senantiasa memberikan bantuan dan semangat 
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Semoga seluruh pengalaman dan pengetahuan yang tertulis 

dalam laporan Praktek Kerja Profesi Apoteker ini dapat memberikan 

sumbangan yang bermanfaat bagi kepentingan masyarakat luas. 

Penulis juga memohon maaf apabila dalam laporan ini terdapat 

kesalahan dan kata-kata yang kurang berkenan. Penulis menyadari 

kekurangan dalam penulisan naskah laporan PKPA ini, oleh karena 

itu penulis mengharapkan adanya masukan dan saran yang bersifat 

membangun di masa yang akan datang.  

Surabaya, Juni 2020 
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