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ABSTRAKSI 

Infonnasi laba merupakan komponen laporan keuangan perusahaan yang 
bertujuan untuk menilai kineIja manajemen, membantu mengestimasi kemampuan 
laba yang representatif dalam jangka panjang, memprediksi laba, dan menaksir 
risiko dalam investasi atau meminjamkan dana. Laba memiliki potensi infonnasi 
yang sangat penting bagi pihak internal maupun eksternal perusahaan. Pasar 
memiliki kecenderungan untuk bereaksi terhadap segala infonnasi yang 
berhubungan dengan perusahaan emiten karena hal tersebut akan mempengaruhi 
nilai investasi mereka di perusahaan tersebut. 

Manajemen laba teIjadi ketika manajemen menggunakan keputusan 
tertentu dalam laporan keuangan dan transaksi untuk mengubah laporan keuangan 
sebagai dasar kineIja perusahaan yang bertujuan menyesatkan pemilik atau 
pemegang saham (sharehalders) atau untuk mempengaruhi hasil kontraktual yang 
mengandalkan angka-angka akuntansi yang dilaporkan. 

Manajemen laba dapat didefinisikan sebagai suatu sarana yang digunakan 
manajemen untuk mengurangi keberagaman dalam urut-urutan pelaporan 
penghasilan relatif terhadap beberapa urut-urutan target yang terlihat karena 
adanya manipulasi data-data akuntansi atau transaksi. Motivasi yang mendorong 
manajemen dalam me1akukan manajemen laba, antara lain: kebijakan akuntansi 
akrual, teori agensi, rasio hutang, keuntungan pajak, harga saham, dan fluktuasi 
laba. 
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