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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk membuktikan secara empiris bahwa 

kompetensi, independensi, objektivitas, dan motivasi auditor berpengaruh 

terhadap kualitas audit. Unit analisis penelitian ini adalah auditor pada Inspektorat 

Kabupaten Magetan. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan 

menggunakan sampling jenuh, maka yang digunakan sebagai sampel dalam 

penelitian ini seluruh dari populasi yaitu 40 auditor pada Inspektorat Kabupaten 

Magetan. Untuk menguji hipotesis digunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil pengujian hipotesis adalah: kompetensi dan objektivitas berpengaruh 

posistif dan signifikan terhadap kualitas audit pada Inspektorat Kabupaten 

Magetan; independensi dan motivasi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit 

pada Inspektorat Kabupaten Magetan.  

 

 

Kata kunci: kualitas audit, kompetensi, independensi, objektivitas, motivasi. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to empirically prove that the competence, 

independence, objectivity, and motivation of auditors affect audit quality. The unit 

of analysis of this study was the auditor at the Magetan Regency Inspectorate. The 

sampling technique in this study using saturated sampling, then used as a sample 

in this study all of the population used is 40 auditors at the Magetan District 

Inspectorate. To test the hypothesis used multiple linear regression analysis. The 

results of hypothesis testing are: competence and objectivity have a positive and 

significant effect on audit quality in the Magetan Regency Inspectorate; 

independence and motivation do not affect the audit quality at the Magetan 

Regency Inspectorate. 
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