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BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 
 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan pada uraian bab sebelumnya 

maka dapat disimpulkan sebgai berikut ini: 

1. Variabel kepuasan kerja (X1) berpengaruh positif signifikan terhadap  

OCB (Y) yang ditunjukkan dengan nilai thitung sebesar 2,550 > ttabel  

sebesar 1,67412 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,007<0,05, artinya 

semakin tinggi kepuasan kerja dari dosen dapat mempengaruhi tingkat 

OCB dosen. Hal ini menunjukkan bahwa atribut pekerjaan itu sendiri, 

gaji, promosi, pengawasan dan rekan kerja dapat mempengaruhi tingkat 

OCB pada dosen UKWMS Kampus Kota Madiun. 

2. Variabel komitmen organisasi (X2) berpengaruh positif signifikan 

terhadap OCB (Y) yang ditunjukkan dengan nilai thitung sebesar 4,635 > 

ttabel sebesar 1,67412 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000<0,05, 

artinya semakin tinggi komitmen organisasi dosen dapat mempengaruhi 

tingkat OCB. Hal ini menunjukkan bahwa atribut komitmen afeksi, 

komitmen kelanjutan dan komitmen normatif dapat mempengaruhi 

tingkat OCB pada dosen UKWMS Kampus Kota Madiun, dengan 

pengaruhnya dominan dibanding kepuasan kerja dosen. 

5.2 Keterbatasan 

1. Keterbatasan objek penelitian karena objek penelitian hanya di salah satu 

kampus atau universitas di Madiun. 

2. Peneliti hanya menggunakan 2 variabel (kepuasan kerja dan komitmen 

organisasi) dalam mengukur tingkat OCB dosen. 
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5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang diberikan 

bagi peneliti selanjutnya adalah bisa memperluas wilayah penelitian pada 

perguruan tinggi lain di kota Madiun sehingga hasil dari penelitian bisa lebih 

relevan bila diterapkan di perguruan tinggi lain yang memiliki kesamaan 

dengan perguruan tinggi yang diteliti serta menambahkan variabel lain yang 

diprediksi bisa mempengaruhi OCB, misalnya kepemimpinan, budaya 

organisasi, iklim organisasi, kepribadian, dan sebagainya sesuai dengan 

relevansi objek penelitian. 
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