
BAB V

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan  hasil  analisis  data  dan  pengujian  hipotesis  tentang  faktor-

faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan PG Rejo Agung Baru Madiun, maka

dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Penelitian  yang  dilakukan  dengan  judul  pengaruh  motivasi  dan

kompensasi  terhadap  kinerja  karyawan  PG  Rejo  Agung  Baru  Madiun,

didapat hasil bahwa:

a. Motivasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PG

Rejo Agung Baru Madiun

b. Kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan

PG Rejo Agung Baru Madiun

5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan,  maka implikasi  manajerial

yang dapat diterapkan pada kinerja karyawan PG Rejo Agung Baru Madiun.

1. Hasil penelitian menunjukkan variabel motivasi berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja karyawan PG Rejo Agung Baru Madiun Hal

ini  mengindikasikan bahwa pemberian  motivasi kerja diri  sendiri  di

PG Rejo Agung Baru Madiun  berupa perilaku, usaha, dan kegigihan

karyawan  sangat  penting dalam meningkatkan kinerja karyawan

yang lebih bagus.
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2. Hasil penelitian menunjukkan variabel kompensasi berpengaruh positif

dan signifikan terhadap kinerja karyawan PG Rejo Agung Baru Madiun

Hal ini  mengindikasikan bahwa pemenuhan  kompensasi yang sesuai

berupa gaji dan fasilitas jaminan social dan tunjangan akan mendorong

karyawan untuk bekerja lebih baik  dan giat, sehingga mampu

meningkatkan kinerja karyawan.

5.3 Keterbatasan

Ruang lingkup penelitian ini hanya pada satu perusahaan dengan karyawan

tetap sebagai responden, yang berjumlah 77 orang.

5.4 Saran

Bagi  penelitian  selanjutnya  dapat  menambahkan  variabel  lain  atau  pun

menambah  wilayah  penelitian  atau  mengganti  objek  penelitian  dengan

jumlah sampel yang memadai.
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