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RINGKASAN  
 

Penerapan Program 5R di Bagian Area Business Manager dan Sekretaris PT 

Enseval Putera Megatrading, Tbk. Cabang Sidoarjo; Fany Angela; 

4105017020; 2020; Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

 

Laporan Tugas Akhir ini bertujuan untuk memberikan gambaran dan informasi 

mengenai program 5R yang diterapkan dibagian ABM dan sekretaris PT Enseval 

Putera Megatrading, Tbk. Cabang Sidoarjo. Program 5R merupakan adaptasi dari 

5S. 5S pertama kali diperkenalkan di Jepang yang berasal dari lima huruf pertama 

istilah Jepang dengan sebutan Seiri atau Ringkas yang merupakan kegiatan 

pemilahan barang untuk membedakan barang mana yang diperlukan dengan barang 

yang tidak diperlukan, Seiton atau Rapi adalah melakukan penataan dan peletakan 

barang pada area kerja dengan tepat, Seiso atau Resik yaitu kegiatan untuk menjaga 

kebersihan lingkungan, Seiketsu atau Rawat merupakan kegiatan untuk menjaga 

kondisi barang tetap baik, Shitsuke atau Rajin yaitu memelihara kedisiplinan 

pegawai dalam melaksanakan 5S atau 5R secara terus menerus. Program 5R dibuat 

untuk menghilangkan pemborosan. Program 5R juga membutuhkan komitmen 

pada setiap karyawan agar program ini dapat terlaksana dengan baik. Hasil dari 

pengamatan penulis menunjukkan bahwa, penerapan program 5R dibagian ABM 

dan sekretaris merupakan program yang berperan besar dalam menciptakan kondisi 

area kerja menjadi lebih aman dan nyaman sehingga aktivitas kerja menjadi lebih 

efisien dan tercapainya kualitas kerja yang tinggi. Program 5R ini membantu 

karyawan bekerja tanpa menguras tenaga secara berlebihan yang disebabkan oleh 

area kerja yang tidak tertata dengan baik.  

 

Kata kunci: 5R, 5S, Keamanan, Kesehatan, Lay out, Ergonomis  

 

  



 
 

xii 
 

ABSTRACT 
 

The Implementation of 5R Program in The Area Business Manager Section 

and The Secretary Section of PT Enseval Putera Megatrading, Tbk. Cabang 

Sidoarjo. Fany Angela. 4105017020. Widya Mandala Surabaya Catholic 

University. 2020. 

 

This final report aims to provide an overview and information about the 5R program 

implemented in ABM and secretary section of PT Enseval Putera Megatrading, 

Tbk. Cabang Sidoarjo. The 5R program is an adaptation of 5S. 5S was first 

introduced in Japan from the first five letters of the Japanese term as Seiri or 

Ringkas which is the sorting of goods to distinguish which items are needed with 

goods that are not needed, Seiton or Rapi is to arrange and place goods in a work 

area well, Seiso or Resik is an activity to maintain environmental cleanliness, 

Seiketsu or Rawat is an activity to maintain the condition of the goods remain good, 

Shitsuke or Rajin maintain employee discipline in implementing 5S or 5R 

continuously. The 5R program was created to eliminate waste. The 5R program also 

requires commitment for each employee so that this program can be implemented 

well. The result of author’s observations show that the implementation of the 5R 

program at ABM and secretary section plays a major role in creating conditions for 

work areas to be safer and more comfortable, so that work activities are more 

efficient and qualified. The 5R program helps the employees work without 

overexertion because of the work areas that are not well organized.  

 

The key words: 5R, 5S, Safety, Health, Lay out, Ergonomic 

  


