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ABSTRAK 

Perusahaan dan profesi auditor sama-sama dihadapkan pada 

tantangan-tantangan yang berat. Mereka sama-sama harus 

mempertahankan eksistensinya di peta persaingan dengan 

perusahaan competitor atau rekan seprofesinya. Perusahaan 

menginginkan Unqualified opinion sebagai hasil dari laporan audit, 

agar peformanya terlihat bagus di mata publik sehingga dapat 

menjalankan operasinya dengan lancar. 

Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel 

independen yaitu  independensi, kompetensi, obyektifitas, integritas 

dan variabel dependen yaitu kualitas audit. Penelitian ini bertujuan 
untuk menganalisis pengaruh  independensi, kompetensi, 

obyektifitas, integritas terhadap kualitas audit yang dihasilkan oleh 

auditor di Surabaya. Data penelitian diperoleh dari kuesioner dengan 
jumlah data sebanyak 35 orang responden. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa yaitu  independensi, 

kompetensi, obyektifitas, integritas berpengaruh signifikan terhadap 
kualitas audit. Dari hasil tersebut yaitu  independensi, kompetensi, 

obyektifitas, integritas layaknya menjadi perhatian bagi auditor di 

Surabaya untuk menghasilkan kualitas audit yang baik.  

Kata kunci : independensi, kompetensi, obyektifitas, 

integritas,kualitas audit. 
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ABSTRACT 

Company's and the auditors profession alike are faced with 

severe challenges. They both have to maintain our existence in 

competition with the company's competitors or associates 

seprofesinya. The company wants unqualified opinion as a result of 

the audit report, in order peformanya look good in the public eye so 

it can run its operations smoothly. 

Variables used in this study were independent variables: 

independence, competence, objectivity, integrity and the dependent 

variable is the quality of audits. This study aims to analyze the 

influence of the independence, competence, objectivity, integrity of 

audit quality produced by the auditor in Surabaya. The research 

data obtained from questionnaires by the number of data by 35 

respondents. 

These results indicate that the independence, competence, 

objectivity, integrity significant effect on audit quality. From these 

results: independence, competence, objectivity, integrity as a 

concern for the auditor in Surabaya to produce a good quality audit. 

Key words: Independence, competence, objectivity, integrity, quality 

audit. 
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