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ABSTRAK 

Kesuksesan sebuah perusahaan dalam meningkatkan nilainya tidak 
terlepas dari peran pemilik perusahaan dan pemegang sahamnya. Persentase 
kepemilikan yang besar membuat pemegang saham mayoritas merasa berhak 
untuk terlibat lebih jauh dalam pengelolaan perusahaan atau bahkan turut menjadi 
bagian dari manajemen perusahaan itu sendiri. Terlebih lagi perlindungan hukum 
terhadap pemegang saham minoritas di negara-negara berkembang, seperti 
Indonesia, masih tergolong lemah sehingga praktik ekspropriasi yang dilakukan 
oleh pemegang saham mayoritas atas pemegang saham minoritas sangat 
berpeluang besar. Ekspropriasi terjadi ketika hak kontrol yang dimiliki salah satu 
pihak lebih besar dibanding hak kontrol pihak lain dan hak kontrol tersebut 
digunakan untuk memperoleh manfaat/keuntungan pribadi dengan distribusi 
kekayaan dari pihak lain. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris dan memberi 
analisis pengaruh kepemilikan institusional, independensi komite audit, dan 
kebijakan dividen dalam meminimalisasi praktik ekspropriasi. Penelitian ini juga 
menggunakan ukuran perusahaan dan profitabilitas sebagai variabel kontrol untuk 
mendukung pengujian model empiris agar diperoleh hasil yang lebih baik. Objek 
penelitian adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 
(BEI) periode 2016-2018. Pemilihan sampel penelitian berdasarkan pada metode 
purposive sampling dan diperoleh sebanyak 52 perusahaan. Metode analisis data 
dalam penelitian ini menggunakan model regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemilikan institusional dan 
independensi komite audit tidak berpengaruh terhadap praktik ekspropriasi. 
Sedangkan, kebijakan dividen berpengaruh signifikan positif terhadap praktik 
ekspropriasi. 
 

KATA KUNCI: Praktik Ekspropriasi, Kepemilikan Institusional, Independensi 
Komite Audit, Kebijakan Dividen 
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THE INFLUENCE OF INSTITUTIONAL OWNERSHIP, 
INDEPENDENCE OF AUDIT COMMITTEE, AND 

DIVIDEND POLICY ON EXPROPRIATION 
 

ABSTRACT 
 

A company's success in increasing its value cannot be separated from the 
role of the company's owner and shareholders. A large percentage of ownership 
makes the majority shareholders feel entitled to be further involved in the 
management of the company or even become part of the management of the 
company itself. Moreover, legal protection for minority shareholders in 
developing countries, such as Indonesia, is still relatively weak so that 
expropriation carried out by majority shareholders over minority shareholders is 
very likely. Expropriation occurs when the control right owned by one party is 
greater than the control right of the other party and the control right is used to 
obtain personal benefits with the distribution of wealth from the other party. 

This study aims to examine empirically and analyze the influence of 
institutional ownership, independence of audit committee, and dividend policy in 
minimizing expropriation. This study also uses company size and profitability as 
control variables to support testing empirical models in order to obtain better 
results. The object of research is manufacturing companies listed on the Indonesia 
Stock Exchange (IDX) for the 2016-2018 period. The selection of research 
samples is based on the purposive sampling method and obtained by 52 
companies. Data analysis method in this research uses multiple linear regression 
models. 

The results of this study indicate that the institutional ownership and 
independence of the audit committee did not affect expropriation. Meanwhile, 
dividend policy has a significant positive effect on expropriation. 
 

Keywords: Expropriation, Institutional Ownership, Independence of Audit 
Committee, Dividend Policy 


