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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan pembahasan, maka simpulan hasil 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Komitmen Organisasional terbukti berpengaruh negatif terhadap niat keluar 

karyawan PT. Merak Jaya Transport dan CV. Karya Utama Mandiri, sehingga 

apabila seorang karyawan memiliki komitmen organisaisonal yang tinggi pada 

suatu perusahaan maka akan meminimalkan niat karyawan tersebut untuk 

meninggalkan perusahaan. Hal ini mendukung hipotesis satu bahwa komitmen 

organisasional berpengaruh negatif terhadap niat keluar 

2. Kepuasan kerja terbukti berpengaruh negatif terhadap niat keluar karyawan PT. 

Merak Jaya Transport dan CV. Karya Utama Mandiri, sehingga apabila 

karyawan merasa puas bekerja di suatu perusahaan puas dalam hal gaji, rekan 

kerja, fasilitas dan hubungan dengan atasan maka hal tersebut membuat 

karyawan enggan untuk meninggalkan perusahaan. Hal ini mendukung 

hipotesis dua bahwa Kepuasan Kerja berpengaruh negatif terhadap niat keluar. 

 

5.2 Keterbatasan 

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah peneliti tidak memperhatikan 

waktu dalam menyebarkan kuisioner sehingga memerlukan waktu cukup lama 

dalam memperoleh data. Penelitian ini hanya terbatas pada karyawan yang bekerja 

pada dua perusahaan yaitu PT. Merak Jaya Transport dan CV. Karya Utama 

Mandiri, sehingga diperlukan penelitian sejenis untuk menggeneralisasikan hasil 

pada model yang sama. 

 

 

 

 



37 

 

5.3 Saran 

5.3.1. Saran Akademis 

Hasil penelitian ini nantinya dapat digunakan sebagai referensi untuk 

penelitian sejenis dan dapat bermanfaat bagi bidang akademis khususnya bidang 

sumber daya manusia. 

5.3.2. Saran Praktis 

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan dan simpulan dalam penelitian ini 

terdapat  beberapa saran yang diajukan oleh peneliti agar niat keluar dalam suatu 

perusahaan dapat diminimalkan adalah sebagai berikut: 

1. Nilai rata-rata terendah pada pernyataan variabel komitmen organisasional 

adalah “Masalah besarpun belum tentu membuat saya ingin keluar dari 

perusahaan”. Sebaiknya perusahaan memberikan dukungan pada setiap 

masalah yang dialami karyawan. Selain itu perusahaan harus mampu 

memposisikan diri sebagai mitra/rekan yang saling membutuhkan sehingga 

meningkatkan komitmen diantara karyawan dan perusahaan.  

2. Nilai rata-rata terendah pada pernyataan variabel kepuasan kerja adalah “Saya 

puas dengan kesempatan promosi yang ada”. Sebaiknya perusahaan 

memberikan kesempatan karyawan untuk memperoleh promosi atau memiliki 

jenjang karir agar karyawan merasa lebih dihargai oleh perusahaan. 
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