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ABSTRAK 

Perusahaan merupakan suatu organisasi yang bertindak dan diarahkan untuk 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Pengambilan keputusan dalam mengelola 

perusahaan merupakan suatu keharusan. Keputusan yang dihasilkan pasti memiliki 

konsekuensi yang bisa berdampak bagi perusahaan itu sendiri. Konsekuensi ini 

merupakan penyimpangan hasil yang diperoleh dengan yang direncanakan, 

penyimpangan ini disebut risiko. Akibat dari keputusan, perusahaan harus 

menanggung berbagai macam risiko, salah satunya adalah risiko finansial. Faktor 

yang mempengaruhi pengambilan risiko manajemen perusahaan (management 

risk-taking) bergantung pada preferensi risiko pengelola perusahaan sekaligus 

pengambil keputusan perusahaan yaitu jajaran direksi perusahaan.  Preferensi risiko 

ini dapat dipengaruhi faktor internal maupun ekstarnal masing–masing direksi, 

diantaranya latar belakang, pengalaman, usia, jenis kelamin, kepemilikan, dan 

kompensasi. 

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh preferensi risiko board of 

director pada perusahaan yang ada di Indonesia. Pada penelitian ini digunakan 

variabel gender diversity dan managerial ownership untuk menguji pengaruhnya 

dengan management risk-taking yang difokuskan pada risiko finansial yaitu 

leverage. Objek yang digunakan pada penelitian adalah perusahaan di sektor 

manufaktur dan properti yang terdaftar di BEI dengan periode observasi 2014-2018, 

dengan sampel 33 perusahaan yang telah dipilih berdasarkan teknik purposive 

sampling. Teknik analisis data yang dipilih merupakan regresi linier berganda. 

Hasil dari penelitian ini membuktikan bahwa gender diversity yang 

diproksikan dengan male-only director dan female director berpengaruh positif 

signifikan terhadap management risk-taking. Sedangkan managerial ownership 

berpengaruh negatif signifikan terhadap management risk-taking. 

 

Kata Kunci: Gender Diversity, Male-only Director, Female Director, Managerial 

Ownership, Leverage, dan Management risk-taking. 
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THE EFFECT OF BOARD GENDER DIVERSITY AND MANAGERIAL 

OWNERSHIP TOWARD MANAGEMENT RISK-TAKING 

ABTRACT 

The company is an organization that directed to achieve the stated goals. 

The resulting decision certainly has consequences that can impact the company 

itself. This consequence is a deviation of the results obtained with the planned, that 

called risk. As a result of decisions, companies must bear a variety of risks, one of 

which is financial risk. A factor that influence management risk-taking is 

preferences of company managers as corporate decision makers, that is board of 

directors. This risk preference can be influenced by internal and external factors of 

each director, including background, experience, age, sex, ownership, and 

compensation. 

This study aims to examine the effect of board of director risk preferences 

on companies in Indonesia. In this study the variables of gender diversity and 

managerial ownership are used to test their influence with management risk-taking 

which is focused on financial risk. Th proxy that use to describe corporate financial 

risk is leverage. The objects used in this research are companies in the 

manufacturing and property sectors listed on the Indonesia Stock Exchange with an 

observation period of 2014-2018, there are 33 companies as samples in this study, 

that have been selected based on purposive sampling techniques. The data analysis 

technique chosen is multiple linear regression. 

The results of this study prove gender diversity that are proxied by male-

only director and female director significantly positive effect on management risk-

taking. While managerial ownership has significant negative effect on corporate 

risk-taking. 

 

Keywords: Gender Diversity, Male-only Director, Female Director, Managerial 

Ownership, Leverage, and Managerment Risk-taking. 

 

 

 

 

 


