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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

V.1 Kesimpulan 

 Pada subab ini menyimpulkan dari perumusan masalah apa saja 

motif karyawan dalam membaca E-Magazine Dermaga sebagai berikut, 

motif informasi, motif identitas personal, motif integrasi dan interaksi 

sosial, serta motif hiburan. Temuan selanjutnya adalah motif karyawan yang 

paling tinggi dalam penelitian ini yakni motif identitas personal dimana 

menurut karyawan penting adanya membaca Majalah Dermaga untuk 

memotivasi dan memperkuat tekad mereka dalam meningkatkan kinerjanya. 

 Dalam hasil tabulasi silang yang dilakukan oleh peneliti, hasil yang 

didapat ialah motif identitas tertinggi dalam membaca Majalah Dermaga 

ada pada jenis kelamin pria, usia diatas 45 tahun, dengan jabatan manajer 

dan supervisor, yang berada pada divisi pelayanan kapal, dengan lama 

bekerja 2-3 tahun, menggunakan sarana membaca aplikasi, dengan 

frekuensi membaca lebih dari empat kali dalam sebulan, dan waktu efektif 

untuk membaca dilakukan pada setelah selesai melakukan pekerjaannya 

atau ketika pulang bekerja. 

V.2 Saran 

V.2.1 Saran Akademik 

 Saran akademis dari peneliti adalah begi peneliti-peneliti 

selanjutnya yang akan meneliti Majalah Dermaga ini diharapkan untuk 
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menggunakan objek penelitian yang berbeda seperti tingkat kepuasan, atau 

tingkat pengetahuan sehingga temuan yang ditemukan juga akan berbeda 

dan menghasilkan variasi skripsi yang menarik. 

V.2.2 Saran Praktis 

 Diharapkan divisi Human Resource yang menerbitkan 

Majalah Dermaga dapat lebih memajukan dan 

mengembangkan majalah ini agar dapat terus menerus 

menjadi sarana karyawan mencari informasi, hiburan dan 

lain sebagainya. 
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