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ABSTRAK 

 

 Laporan keberlanjutan merupakan laporan yang diterbitkan oleh 

perusahaan yang terdiri dari aspek ekonomi, lingkungan, dan sosial yang 

mengandung nilai-nilai dan tata kelola perusahaan yang dapat digunakan sebagai 

bentuk pertanggungjawaban perusahaan terhadap pemangku kepentingan. 

Pengungkapan laporan keberlanjutan merupakan hal yang penting untuk mencapai 

kesuksesan dan keberlanjutan hidup perusahaan. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tekanan pemangku 

kepentingan dan tata kelola perusahaan terhadap kualitas laporan keberlanjutan. 

Desain pada penelitian ini menggunakan desain kuantitatif dengan pengujian 

hipotesis. Jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif, sedangkan sumber 

data yang digunakan adalah data sekunder berupa laporan keuangan dan laporan 

keberlanjutan seluruh perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). 

Objek  penelitian yang digunakan adalah seluruh perusahaan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) selama tahun 2013-2017. Sampel dipilih 

menggunakan metode purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis linear berganda. Hasil penelitian ini menemukan bahwa Tekanan 

karyawan, Tekanan konsumen dan komite audit  berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keberlanjutan. 

 

Kata Kunci : Kualitas Laporan Keberlanjutan, Tekanan Pemangku Kepentingan,  

Tata Kelola Perusahaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 

 

The Influence of Stakeholders Pressure and Corporate Governance 

Mechanisms on The Quality of Sustainability 

 

Sustainability report is a report issued by a company consisting of 

economic, environmental, and social aspects that contain corporate values and 

governance that can be used as a form of corporate accountability to stakeholders. 

Disclosure of sustainability reports is important for achieving the success and 

sustainability of the company. 

This study aims to examine the influence of stakeholder pressure and 

corporate governance on the quality of sustainability reports. The design in this 

study uses quantitative design by testing hypotheses. The type of data used is 

quantitative data, while the data sources used are secondary data in the form of 

financial reports and sustainability reports of all companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange (IDX). The research object used is all companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange (IDX) during 2013-2017. The sample was selected 

using a purposive sampling method. The data analysis technique used is multiple 

linear analysis. The results of this study found that employee pressure, consumer 

pressure and audit committees influence the quality of sustainability reports. 

 

Keywords: Quality of Sustainability Report, Stakeholder Pressure, Corporate 

Governance 


