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ABSTRAK 

 

 

Setiap perusahaan selalu ingin meningkatkan dan mempertahankan kinerja 

perusahaan agar dapat menarik minat investor, untuk menanamkan modalnya 

pada perusahaan tersebut. Selain melalui laporan keuangan, kinerja sebuah 

perusahaan akan dianggap baik jika perusahaan tersebut telah secara efektif dan 

efisien dalam menjalankan operasional, termasuk dalam mencegah adanya 

tindakan kecurangan, seperti penyalahgunaan laporan keuangan dan 

penyalahgunaan aset perusahaan. Pencegahan kecurangan yang baik akan 

membantu perusahaan untuk mengawasi setiap aktivitas yang terjadi di dalam 

perusahaan. Semakin baik pencegahan kecurangan dalam sebuah perusahaan , 

maka investor akan semakin berani untuk menanamkan modalnya. Terdapat 

beberapa faktor yang dapat mempengaruhi pencegahan kecurangan, diantaranya 

seperti efektivitas pengendalian internal dan budaya organisasi perusahaan. Kedua 

variabel ini berhubungan dengan perilaku seseorang yang tercantum dalam 

Theory of Planned Behavior. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

efektivitas pengendalian internal dan budaya organisasi terhadap pencegahan 

kecurangan pada perusahaan manufaktur di Surabaya. Sampel yang terdapat di 

dalam penelitian ini menggunakan 5 perusahaan manufaktur di sektor kosmetik, 

clay, ban dalam, dan benang, sebanyak 80 responden yang diisi langsung oleh 

karyawan tetap dari perusahaan tersebut. Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kuantitatif dengan sumber data primer. Teknik analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda, sedangkan 

untuk Teknik pengambilan sampel menggunakan convenience sampling. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa efektivitas pengendalian internal berpengaruh 

terhadap pencegahan kecurangan, sedangkan hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kelima perusahaan menganut budaya organisasi yang netral dan tidak berpengaruh 

terhadap pencegahan kecurangan. 

  

Kata kunci: Pengendalian internal, pencegahan kecurangan, budaya organisasi,  

       budaya kolektivisme, budaya individualisme 
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THE EFFECT OF THE EFFECTIVENESS OF INTERNAL CONTROLS 

AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON PREVENTION OF FRAUD  

ON MANUFACTURING COMPANY IN SURABAYA 

 

ABSTRACT 

 

Every company always wants to improve and maintain the company's 

performance in order to attract investors, to invest in the company. In addition to 

financial statements, the performance of a company will be considered good if the 

company has effectively and efficiently carried out operations, including 

preventing fraud, such as fraudulent of financial statements and misappropiation 

of company assets. A good prevention of fraud will help the company to monitor 

every activity that occurs within the company. The better prevention of fraud in a 

company, the more investors will dare to invest their capital. There are several 

factors that can influence prevention of fraud, including the effectiveness of 

internal controls and corporate organizational culture. Both of these variables are 

related to the behavior of a person listed in the Theory of Planned Behavior. 

This study aims to examine and analyze the effect of the effectiveness of 

internal controls and organizational culture on prevention of fraud on 

manufacturing company in Surabaya. The sample contained in this study used 5 

manufacturing companies in the cosmetics, clay, inner tube and yarn sectors, as 

many as 80 respondents who were filled directly by permanent employees of the 

company. The type of data used in this study is quantitative with primary data 

sources. The analysis technique used in this study is multiple linear regression 

analysis, while for sampling techniques using convinience sampling. The results 

of the study showed that the effectiveness of internal control had an effect on 

fraud prevention, while the results of the study showed that the five companies 

adhered to a neutral organizational culture and had no effect on prevention of 

fraud. 

 

Keyword: Internal control, prevention of fraud, organizational culture, 

    collectivism culture, individualism culture 

 


