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ABSTRAK 

 

               

Dalam sebuah perusahaan memerlukan manajemen yang 

baik dalam menerapkan pengendalian internal pengeluaran kas hal 

ini dikarenakan agar kas tercapai dalam pengelolaan kas yang lebih 

efektif. Karena dengan adanya sistem pengendalian internal 

pengeluaran kas yang baik, maka seharusnya perusahaan dapat 

mencegah terjadinya penyelewengan kas yang mungkin terjadi di 

perusahaan. Tujuan dari penulisan ini adalah untuk mengetahui 

pelaksanaan sistem pengendalian internal pengeluaran kas pada PT 

AL Surabaya.  

Sistem pengendalian internal pengeluaran kas merupakan 

sistem yang diterapkan perusahaan untuk mengendalikan dan 

merencanakan setiap kegiatan operasionalnya. Sehingga, dapat 

memberikan perlindungan terhadap kesalahan dalam proses 

penyajian laporan keuangan dan analisis khususnya. Dalam hal ini, 

PT AL Surabaya adalah perusahaan yang bergerak di bidang 

penyedia makanan ringan di Indonesia yang diharapkan dapat 

menghasilkan laporan dan analisis atas pengeluaran kas yang dapat 

diandalkan. 

 

 

Kata Kunci : Sistem, Sistem pengendalian internal, Pengeluaran 

kas. 
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ABSTRACT 
 

In a company, it requires good management in implementing 

internal controls on cash expenditure, this is because the cash is 

achieved in more effective cash management. Because with the 

existence of a good internal control system of cash expenditures, the 

company should be able to prevent the occurrence of cash fraud that 

might occur in the company. The purpose of this paper is to find out 

the implementation of the internal cash control system at PT AL 

Surabaya. 

The internal cash control system is a system implemented by 

the company to control and plan every operational activity. So, it can 

provide protection against errors in the process of presenting 

financial statements and analysis in particular. In this case, PT AL 

Surabaya is a company engaged in the provision of snacks in 

Indonesia, which is expected to produce reports and analysis of 

reliable cash expenditures. 

 

Keywords: System, internal control system, cash expenditure. 


