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ABSTRAK 

 

Indonesia merupakan negara yang menerapkan peraturan dalam bidang 

pengauditan yang memiliki kepentingan bagi pihak-pihak terkait seperti jajaran 

perusahaan dalam keberlangsungan hidup sebuah perusahaan. Hal tersebut 

menyebabkan kepercayaan dari pemakai laporan keuangan mengharuskan akuntan 

public memperhatikan kualitas audit. Peraturan pemerintah Republik Indonesia 

tentang pemberian jasa akuntan publik menerapkan kebijakan pembatasan lama 

perikatan audit dan dalam PP No.20/ 2015 mengenai pembatasan rotasi auditor 

dengan batas 5 tahun buku. Dalam memperhatikan kepatuhan auditor untuk 

pembatasan masa perikatan dan perotasian, tekanan kapasitas audit juga perlu 

diperhatikan untuk menjaga kualitas audit yang dihasilkan. Auditor sebagai pihak 

independen dituntut untuk dapat menjaga independensi dan kompetensi dan 

berpegang pada kode etik dan standar audit yang berlaku. Penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan manfaat akademik dan referensi atau bahan acuan 

bagi penelitian selanjutnya serta dapat memberikan informasi kepada akuntan 

publik agar senantiasa meningkatkan kualitas audit dan mematuhi aturan secara 

profesional untuk dapat meningkatkan kepercayaan dan meminimalisir tindak 

kecurangan yang ada di Indonesia. 

Pengukuran pengaruh lama perikatan audit yang menggunakan laporan audit 

dalam laporan keuangan, rotasi auditor yang menggunakan dummy, dan tekanan 

kapasitas audit menggunakan rasio jumlah klien dibagi dengan jumlah audit 

partner terhadap kualitas audit yang diukur berdasarkan KAP bigfour dan non-

bigfour. Sampel penelitian menggunakan purposive sampling perusahaan sektor 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2013-2017. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa lama perikatan audit dan rotasi auditor tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit, sedangkan tekanan kapasitas audit 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. 

 

 

Kata kunci: Lama Perikatan Audit, Rotasi Auditor, Tekanan Kapasitas Audit, 

Kualitas Audit
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THE EFFECT OF AUDIT TENURE, AUDITOR ROTATION, AND AUDIT 

CAPACITY STRESS ON AUDIT QUALITY 

 

 

Indonesia is a country that applies regulations in the field of auditing that 

have interests for related parties such as the ranks of companies in the survival of 

a company. This causes the trust of users of financial statements require that 

public accountants pay attention to audit quality. The Republic of Indonesia 

government regulation concerning the provision of public accountant services 

applies the policy of limiting the length of the audit tenure and in PP No.20/ 2015 

concerning restrictions on auditor rotation with a limit of 5 years. In paying 

attention to auditor compliance for restrictions on the period of engagement and 

rotation, audit capacity stress also need to be considered to maintain the quality of 

the audits produced. The auditor as an independent party is required to be able to 

maintain independence and competence and adhere to the applicable code of 

ethics and audit standards. This research is expected to provide academic benefits 

and references or reference material for further research and can provide 

information to public accountants in order to continuously improve audit quality 

and comply with rules professionally in order to increase trust and minimize fraud 

in Indonesia. 

Measurement of the influence of the length of the audit tenure using audit 

reports in financial statements, auditor rotation using dummy, and audit capacity 

stress using the ratio of the number of clients divided by the number of partner 

audits to audit quality as measured by bigfour and non-bigfour of Public 

Accountant Firms. The research sample used purposive sampling manufacturing 

sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the period 

2013-2017. The results of the study prove that the length of the audit tenure and 

auditor rotation does not significantly influence audit quality, while audit capacity 

stress has a significant effect on audit quality. 

 

Keywords: Audit Tenure, Auditor Rotation, Audit Capacity Stress, Audit Quality. 

 


