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PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMITMEN
ORGANISASIONAL DAN GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA DI
PT. BETON PRIMA INDONESIA

ABSTRAK

Motivasi merupakan suatu hal yang harus dilakukan oleh
seorang manajemen dalam meningkatkan kepuasan kerja dan
kinerja karyawan. Karena kepuasan kerja dan kinerja karyawan
akan menentukan kinerja dari perusahaan tersebut. Tujuan
penelitian ini adalah menguji pengaruh motivasi kerja,
komitmen organisasional, dan gaya kepemimpinan terhadap
kinerja karyawan melalui kepuasan kerja pada karyawan PT.
Beton Prima Indonesia dengan jumlah responden adalah 133
staf non manajerial. Teknik yang dipilih untuk menjawab
hipotesis adalah Path Analysis dengan menggunakan SPSS.

Dalam penelitian ini dapat disimpulkan bahwa motivasi
kerja, komitmen organisasi, dan gaya kepemimpinan
berpengaruh signifikan dan positif terhadap kepuasan
kerja.. Sedangkan motivasi kerja dan gaya kepemimpinan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Sementara komitmen
organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci:
Motivasi  Kerja, Komitmen Organisasional, Gaya
Kepemimpinan, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan.
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EFFECT OF MOTIVATION OF EMPLOYEES,
ORGANIZATIONAL COMMITMENTS AND LEADERSHIP
STYLE ON EMPLOYEE PERFORMANCE THROUGH THE

SATISFACTION OF WORK AT PT. BETON PRIMA
INDONESIA

ABSTRACT

Motivation is a thing that must be done by a management in
improving job satisfaction and employee performance. Because
job satisfaction and employee performance will determine the
performance of the company. The purpose of this study is to
examine the influence of work motivation, organizational
commitment, and leadership style on employee performance
through job satisfaction at PT. Prime Concrete Indonesia with
the number of respondents is 133 non managerial staff The
technique chosen to answer the hypothesis is Path Analysis
using SPSS.

In this study it can be concluded that the motivation of work,
organizational commitment, and leadership style have a
significant and positive impact on job satisfaction .. While the
work motivation and leadership style affect the employee
performance. While organizational commitment has no effect on
employee performance.

Keywords:
Work Motivation, Organizational Commitment, Leadership
Style, Job Satisfaction, Employee Performance.
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