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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai 

Disiplin Kerja, Kompensasi, Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

driver motor online di Surabaya, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagi berikut: 

1. Hipotesis pertama yang menyatakan bahwa “Disiplin Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja”. 

Hal ini terbukti benar bahwa dengan meningkatnya disiplin 

kerja maka kepuasan kerja juga akan meningkat. 

2. Hipotesis kedua yang menyatakan bahwa “Kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja”. 

Hal ini terbukti benar bahwa dengan meningkatnya 

kompensasi maka kepuasan kerja juga akan meningkat. 

3. Hipotesis ketiga yang menyatakan bahwa “Stres Kerja 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja”. Hal ini terbukti benar bahwa dengan semakin 

rendahnya stres kerja maka kepuasan kerja juga akan 

meningkat. 
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5.2. Saran 

5.2.1. Akademis 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, peneliti dapat 

memberikan saran-saran akademis sebagai berikut: 

1. Mencari variabel independen lainnya seperti variabel 

motivasi yang dapat mempengaruhi variabel dependen, 

masih terdapat variabel lain belum disertakan dalam 

penelitian ini. Hal ini dapat dilihat dari R Square sebesar 

48,1% 

2.  Pada penelitian selanjutnya disarankan peneliti dapat 

menambah indikator pertanyaan dalam kuesioner. 

 

5.2.2. Praktis 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, peneliti dapat 

memberikan saran-saran praktis sebagai berikut: 

1.  Pada variabel disiplin kerja, nilai mean terendah adalah 

indikator “Saya selalu taat dan mengikuti semua peraturan 

yang ditetapkan oleh perusahaan”. Para driver diharapkan 

dapat bekerja sesuai SOP dan lebih mematuhi peraturan 

yang telah ditetapkan oleh perusahaan agar tidak 

menimbulkan hal-hal yang tidak diinginkan. 

2. Pada variabel stres kerja, nilai mean tertinggi adalah 

indikator “Saya merasa kecewa apabila tidak mendapatkan 

umpan balik dari pekerjaan yang saya lakukan”. Perusahaan 

diharapkan memberikan umpan balik dengan baik kepada 
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para driver dan menerima keluhan dari para driver agar 

dapat meningkatkan produktivitas perusahaan. 
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