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ABSTRAK 

 

           Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja 

dan stres kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Integra Indocabinet, Tbk 

di Sidoarjo. Sampel yang digunakan sebanyak 100 responden karyawan PT. 

Integra Indocabinet, Tbk di Sidoarjo dengan teknik pengambilan sampel 

probability sampling dengan cara simple random sampling. Pengumpulan 

data yang digunakan adalah kuisioner. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi berganda dengan menggunakan bantuan program 

SPSS 23. 

           Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan dan stres kerja tidak memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Hasil tersebut menyatakan bahwa hipotesis 1 

didukung dan hipotesis 2 tidak didukung. 
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ABSTRACT 

 

           The objective of this research is to analyze the influence of work 

environment and job stress on the employees performance of PT. Integra 

Indocabinet, Tbk in Sidoarjo. The sample that be used is as many as 100 

respondents of this company. This was taken with a technique that called 

probability sampling in a way of simple random sampling which mean the 

data collection is a questionnaire. Further more, the technique of data 

analysis that been used is a multiple regression analysis by using program 

and SPSS 23. 

           The final results of this study indicate that the work environment in 

this company has an influence in employee performance while the job stress 

in the workplace has no influence in employee performance. This result 

showed that hypothesis 1 is supported and hyphothesis 2 is not supported.            
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