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HALAMAN MOTTO 

 

 

 

“The best sword that you have is a limitless patience.” 
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“Jika kamu benar menginginkan sesuatu, kamu akan menemukan caranya. 
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ABSTRAK 

 

Good corporate governance merupakan hal penting yang harus 

diperhatikan dalam sebuah perusahaan, baik itu perusahaan yang 

berorientasi pada laba maupun nirlaba, tak terkecuali dengan organisasi 

yang berkaitan dengan agama seperti gereja dengan beberapa 

penyesuaian. Penelitian ini dilakukan untuk menjelaskan penerapan good 

corporate governance dalam gereja berdasarkan empat point utama good 

corporate governance, yang dapat dilakukan dalam gereja. Empat point 

tersebut diantaranya yaitu transparansi, akuntabilitas, responsibilitas dan 

kesetaraan. Objek penelitian penelitian ini adalah gereja katholik, yaitu 

gereja Hati Kudus Yesus Surabaya. Sumber data yang diambil berupa 

data primer yang merupakan hasil wawancara dan observasi yang 

dilakukan langsung terhadap narasumber yaitu, pastor paroki dan stafnya.  

Teknik analisis data menggunakan metode studi kasus deskriptif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Prinsip transparansi, gereja 

Hati Kudus Yesus diwujudkan dengan adanya keterbukaan gereja dalam 

melakukan prosedur perhitungan kolekte dan persembahan lainya. (2) 
Prinsip Akuntabilitas diwujudkan oleh bendahara yang dapat 

mempertanggungjawabkan setiap mutasi dana dengan mengarsip setiap 

bukti-bukti pemasukan dan pengeluaran kas. (3) Terkait dengan Prinsip 

Responsibilitas, gereja Hati kudus Yesus telah melaksanakan kegiatan 

gereja dengan memberikan pelayanan kepada masyarakat luas, seperti 

bakti sosial, pendidikan, pelayanan psikologi, dan kesehatan. (4) Prinsip 

kesetaraan diwujudkan dalam pembagian tugas yang jelas dan 

pengelolaan harta benda gereja yang diperoleh dari kolekte dan 

persembahan yang telah sesuai dengan pedoman yang berlaku. 

 

Kata Kunci : Good Corporate Governance, Organisasi Nirlaba, Gereja 

Katolik Hati Kudus Yesus, Transparansi, Akuntabilitas, Responsibilitas, 

dan Kesetaraan. 
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ABSTRACT 

 

Good corporate governance is an important thing to be 

considered in a company, whether it is profit-oriented or not-for-profit 

companies, not least with religious-related organizations such as 

churches with some adjustments. This study was conducted to explain the 

implementation of good corporate governance in the church based on the 

four main points of good corporate governance, which can be done in the 

church. Four points are transparency, accountability, responsibilitas and 

fairness. The object of this research is the Catholic church, the church of 

Sacred Heart of Jesus Surabaya. Sources of data taken in the form of 

primary data which is the result of interviews and observations made 

directly to the speakers ie, parish priests and staff. 

Data analysis technique using descriptive case study method. The 

results show that: (1) The principle of transparency, the church of the 

Sacred Heart of Jesus is manifested by the openness of the church in 

performing the procedure of calculating the collection and other 

offerings. (2) The Accountability Principle is manifested by the treasurer 

who can account for any mutation of funds by filing any evidence of cash 

income and expenditure. (3) In relation to the Responsibility Principle, 

the church of the Sacred Heart of Jesus has conducted church activities 

by providing services to the wider community, such as social service, 

education, psychological services, and health. (4) The principle of 

fairness is manifested in clear division of tasks and the management of 

church property obtained from collec- tions and offerings that are in 

accordance with applicable guidelines. 

 

Keywords : Good Corporate Governance, Non-profit Organization, 

Catholic Church of Sacred Heart of Jesus, Transparency, Accountability, 

Responsibility, Fairness. 

 


