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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang 

Maha Esa karena atas berkat, rahmat, serta penyertaan-Nya penulis 
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Profesi Apoteker Fakultas Farmasi Universitas Katolik Widya 

Mandala Surabaya dan merupakan penerapan atas berbagai ilmu 

pengetahuan yang telah didapat selama masa perkuliahan, baik 

dalam pendidikan Strata 1 maupun Profesi Apoteker. 

Praktek kerja profesi apoteker ini tidak dapat terselesaikan 

dengan baik tanpa adanya bantuan dari berbagai pihak, oleh karena 

itu pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang telah membantu 

dalam proses penyusunan naskah skripsi ini: 

1. Tuhan Yang Maha Esa atas berkat, rahmat, kekuatan, dan 

penyertaan-Nya sehingga penulis dapat mengikuti dan 

menyelesaikan laporan praktek kerja profesi apoteker ini 

dengan baik. 

2. Nur Halim Warham, S.Farm., Apt. selaku pembimbing I 

dan Plant Manager PT. Sanbe Farma Unit II yang telah 

meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk memberikan 

bimbingan serta saran yang sangat bermanfaat dalam 

penyusunan laporan Praktek Kerja Profesi Apoteker bidang 

Industri. 
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3. Lisa Soegianto, S.Si., M.Sc., Apt. selaku pembimbing II 

yang telah memberikan serta meluangkan waktu, tenaga, 

dan pikiran untuk memberikan bimbingan, pengarahan, 

serta saran, yang sangat bermanfaat dalam penyusunan 

laporan praktek kerja profesi apoteker bidang industry. 

4. Sumi Wijaya, S.Si., Ph.D., Apt., selaku Dekan Fakultas 

Farmasi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya atas 

kesempatan yang telah diberikan untuk melaksanakan 

praktek kerja profesi apoteker ini. 

5. Elisabeth Kasih S.Farm., M.Farm., Klin., Apt., selaku 

Ketua Program Studi Profesi Apoteker Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya yang telah mendampingi dan 

berkenan mengupayakan terlaksananya praktek kerja 

profesi apoteker ini. 

6. Dra. Idajani Hadinoto, MS., Apt. selaku koordinator 

Praktek Kerja Profesi Apoteker bidang Industri yang telah 

mengupayakan terlaksananya praktek kerja profesi apoteker 

ini sehingga dapat berjalan dengan lancer. 

7. RM. Wuryanto Hadinugroho, S.Farm., M.Sc., Apt. selaku 

penasihat akademik apoteker Universitas Katolik Widya 

Mandala Surabaya yang telah banyak memberi nasihat, 

semangat dan motivasi selama praktek kerja profesi 

apoteker ini. 

8. Seluruh dosen pengajar yang telah memberikan bekal ilmu 

yang sangat bermanfaat demi kelancaran pelakasanaan 

praktek kerja profesi apoteker ini. 

9. Papa dan mama serta kembaranku tersayang Yolanda 

Nataline, SM. yang telah menyayangi, mendampingi dan 
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memberi semangat kepada penulis. 

10. Jontradison Saragih, S.Farm., Apt. sebagai Manager 

Quality Assurance, serta Shella Rahmayanti S.Farm., Apt, 

Nur Indah S.Farm., Apt, Diar Siti Hazar S.Farm., Apt, 

Erianti Wulandari S.Farm., Apt, Tiya Saraswati S.Farm., 

Apt, Artati Mardhiyah,S.Si. selaku Supervisor Quality 

Assurance, Wulan Kusuma Lestari selaku Quality PQR 

Administrator yang telah membantu penulis selama 

melaksanakan Praktek Kerja Profesi Apoteker ini. 

11. Petra Jaya Toemon atas bantuan dan motivasi yang telah 

diberikan selama ini. 

12. Loviena Veronica N., S.Farm, Theresia Monica br. Ginting, 

S.Farm, Ajeng Bella Erviana, S.farm, Ernawati, S.Farm, 

Nuur Asnisa, S.Farm yang senantiasa memberikan 

dukungan dan semangat bagi penulis dalam menjalankan 

kegiatan PKPA di industri dari awal hingga akhir. 

13. Teman-teman seperjuangan Program Studi Profesi 

Apoteker periode L yang telah membantu dan memberi 

semangat dalam suka maupun duka, serta saling 

membagikan ilmu serta pengalaman yang sangat berguna 

bagi penulis. 

14. Semua pihak terkait yang tidak dapat disebutkan satu per 

satu. 

Dengan keterbatasan pengalaman, pengetahuan, maupun 

pustaka yang ditinjau, penulis menyadari pkekurangan dalam 

penulisan naskah laporan praktek kerja profesi apoteker ini, oleh 

karena itu penulis mengharapkan adanya suatu masukan serta saran 
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yang bersifat membangun. Akhir kata penulis memohon maaf 

apabila dalam laporan ini terdapat kesalahan dan kata- kata yang 

kurang berkenan. Semoga hasil praktek kerja profesi yang tertulis 

dalam laporan ini dapat bermanfaat bagi masyarakat luas. 

 

 

 

Surabaya, 20 April 2018 

 

 

 

Yolenta Nataline, S.Farm. 
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