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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur dan terima kasih kepada Tuhan yang Maha Esa atas 

segala berkat karunia dan penyertaan-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Profesi Apoteker di PT. 

pharma health care pada tanggal 1 Agustus – 29 September 2017 

dapat terlaksana dengan lancar. Praktek Kerja Profesi Apoteker ini 

disusun sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi oleh 

mahasiswa Program Profesi Apoteker di Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya dan bertujuan untuk 

memberi gambaran secara nyata tentang Industri Farmasi dan peran 

juga tanggung jawab Apoteker di Industri farmasi.  

Pelaksanaan PKPA ini tidak terlepas dari banyak pihak yang 

telah mendukung dan memberikan bantuan,oleh karena itu pada 

kesempatan ini ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Delano Lusikooy, S.Si., Apt. selaku VP Manufacturing 

PT. Combiphar yang telah memberikan kesempatan untuk 

melaksanakan Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) di PT. 

pharma health care. 

2. Bapak Muslim Satriotomo, S.Farm., Apt. selaku Production 

Assistant Manager sekaligus Pembimbing I bagian produksi 

yang memberikan waktunya dalam  membimbing di PT. 

pharma health care  mulai dari penyusunan laporan hingga 

diselesaikannya PKPA. 

3. Bapak Henry Kurnia S, S.Si., M.Si., Apt. selaku Pembimbing 

II  yang telah memberikan bimbingan dan arahan selama 

PKPA ini. 
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4. Drs. Kuncoro Foe, G.Dip.Sc., Ph.D., Apt., selaku Rektor 

Fakultas Farmasi Universitas Widya Katolik Mandala 

Surabaya yang telah memberikan fasilitas sepenuhnya. 

5. Ibu Sumi Wijaya, S.Si., PhD., selaku Dekan Fakultas Farmasi 

Katolik Widya Mandala Surabaya. 

6. Ibu Elisabeth Kasih, M.Farm. Klin., Apt. selaku Ketua 

Program Profesi Apoteker Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya. 

7. Seluruh staff dan karyawan di PT. pharma health care dan PT 

Glaxo Smith-Kline, terima kasih atas waktu yang diberikan 

serta bantuan selama pelaksanaan kegiatan PKPA ini 

berlangsung. 

8. Seluruh Dosen pengajar Program Studi Profesi Apoteker yang 

telah memberikan banyak ilmu dan bantuan dalam pelaksanaan 

PKPA. 

9. Kedua Orang Tua dan seluruh keluarga tercinta yang 

senantiasa mendukung baik secara doa maupun dukungan 

materi yang telah diberikan dalam melaksanakan PKPA di 

Industri Farmasi. 

10. Rekan-rekan Program Profesi Apoteker Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya angkatan XLIX atas kebersamaan 

disaat suka dan duka serta saling  mendukungan selama 

menempuh pendidikan. 

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang 

telah membantu secara langsung maupun tidak langsung dalam 

penulisan laporan ini. 

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, 

oleh sebab itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang 
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membangun dari pembaca. Semoga Tuhan membalas budi baik 

semua pihak yang telah memberi kesempatan dan dukungan dalam 

menyelesaikan PKPA ini. Akhir kata, penulis berharap semoga 

pengetahuan dan pengalaman yang penulis peroleh selama menjalani 

Praktek Kerja Profesi Apoteker di PT. pharma health care ini dapat 

bermanfaat bagi rekan-rekan sejawat dan semua pihak yang 

membutuhkan. 

 

 

 

Surabaya, Oktober 2017 

 

 

 

Antonius Mardi Try Prasojo, S.Farm 
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