BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa
dengan adanya POS yang baku dapat membantu perusahaan dalam
menghindari adanya perangkapan fungsi dari pihak perusahaan serta
menghindari ketidakakuratan perhitungan gaji dimana ada bagian dari
perusahaan yang akan menghitung dan mengotorisasi absensi karyawan
yang berasal dari hasil rekonsiliasi antara absensi manual dengan
absensi fingerprint.

Dokumen yang dimiliki PT SKAY juga belum lengkap.
Dokumen terkait penggajian sangat penting karena dapat digunakan
sebagai bukti fisik apabila nantinya perusahaan pusat meminta bukti
fisik terkait penggajian. Dengan adanya pembuatan dokumen yang baru
dapat membantu perusahaan dalam hal menghindari resiko akan

kecurangan yang akan terjadi dalam perusahaan.

5.2. Keterbatasan

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah peneliti fokus terhadap
permasalahan yang terjadi terkait dengan siklus penggajian. Sehingga
pada struktur organisasi, hanya dibahas mengenai job desc yang

berkaitan dengan siklus penggajian.
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5.3. Saran

Berdasarkan simpulan di atas, saran yang diberikan adalah
sebuah rancangan prosedur operasional standar (POS) untuk sistem
penggajian. Dengan adanya POS diharapkan dapat membuat sistem
penggajian lebih efektif. Saran yang diberikan peneliti adalah

1. PT SKAY harus lebih memperhatikan dokumen-dokumen yang
terkait dengan sistem penggajian dan juga harus memiliki dokumen
seperti slip gaji, absensi manual, dan juga surat perintah lembur.

2. PT SKAY diharapkan memperhatikan mengenai otorisasi dari setiap
dokumen-dokumen yang terkait dengan sistem penggajian. Seperti:
rekapan daftar gaji, rekap absensi karyawan, dan sebagainya.

3. Mengenai cut-off perusahaan tidak ada maslaah apabila dokumen
rekapan absensi karyawan telah sesuai. Untuk perhitungan daftar
gaji karyawan sebaiknya perusahaan mempelajari cara menghitung

melalui MS. Excel agar perhitungan gaji karyawan lebih cepat.
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