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ABSTRAK 

 

PT. SKAY merupakan salah satu perusahaan distributor bahan 
bangunan yang berlokasi di Surabaya. Setelah melakukan observasi 

pada PT SKAY peneliti menemukan beberapa permasalahan yang ada 

di dalam PT SKAY dimana masalah yang terjadi dalam PT SKAY, 

tidak adanya POS yang baku, absensi manual, slip gaji, dan surat 
perintah lembur. Penelitian ini merupakan penelitian studi kasus yang 

dilakukan pada PT SKAY yang bergerak di bidang Distributor Bahan 

Bangunan. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 
primer berupa data kualitatif. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini untuk mengumpulkan data yaitu wawancara dan 

Dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis 

deskriptif dengan pendekatan kualitatif. 
Hasil dari penelitian ini menunjukkan dengan adanya POS yang 

baku dapat membantu perusahaan dalam menghindari adanya 

perangkapan fungsi dari pihak perusahaan serta menghindari 

ketidakakuratan perhitungan gaji gaji dimana ada bagian dari 

perusahaan yang akan menghitung dan mengotorisasi absensi 
karyawan yang berasal dari hasil rekonsiliasi antara absensi manual 

dengan absensi fingerprint. Dokumen terkait penggajian sangat 

penting karena dapat digunakan sebagai bukti fisik apabila nantinya 
perusahaan pusat meminta bukti fisik terkait penggajian. Dengan 

adanya pembuatan dokumen yang baru dapat membantu perusahaan 

dalam hal menghindari resiko akan kecurangan yang akan terjadi 
dalam perusahaan.  

 

 

 
Kata Kunci : Perancangan, Siklus Penggajian,  Prosedur Operasional 
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ABSTRACT 

 

PT. SKAY is one of the building materials distributor company 

located in Surabaya. After observing PT SKAY, the researcher found 
some problems in PT SKAY where the problem happened in PT SKAY, 

the absence of standard POS, manual attendance, pay slip, and 

overtime warrant. This research is a case study research conducted at 
PT SKAY which is engaged in Distributor of Building Materials. The 

type of data used in this study is the primary data in the form of 

qualitative data. The method used in this research to collect data that 
is interview and Documentation. Data analysis technique used is 

descriptive analysis with qualitative approach. 

The results of this study indicate that a standard POS can assist 

companies in avoiding any concurrent functions of the company and 
avoid inaccurate salary salary calculation where there is a part of the 

company that will calculate and authorize employee attendance 

derived from the reconciliation between the absenteeism with the 
absence of fingerprint . Payroll-related documents are very important 

because they can be used as physical evidence when a central 

company later asks for payroll-related physical evidence. With the 

creation of new documents can help companies in terms of avoiding 
the risk of fraud that will occur in the company. 
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