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ABSTRAK 

 

Amos Octa Ciptasetya NRP.1423014009. PENERIMAAN MAHASISWA 
MENGENAI IMAGE PT.NUTRIFOOD INDONESIA DALAM VLOG 
ARIEF MUHAMMAD “KANTOR NUTRIFOOD”. 

Fokus penelitian ini adalah untuk mengetahui bentuk penerimaan 
mahasiswa mengenai image PT. Nutrifood Indonesia dalam vlog Arief 
Muhammad yang berjudul “Kantor Nutrifood”. PT. Nutrifood Indonesia 
menjadi perusahaan yang mampu melihat peluang dari fenomena 
berkembangnya tren penggunaan media baru saat ini. Hal ini terealisasikan 
dalam pemanfaatan media sosial YouTube sebagai bentuk kegiatan 
publisitas company profile PT. Nutrifood Indonesia yang diluncurkan pada 
2 Februari 2017 lalu bekerjasama dengan vlogger Arief Muhammad. Vlog 
yang memuat company profile PT. Nutrifood Indonesia ini berujudul 
“Kantor Nutrifood”. Melakukan kegiatan publisitas menjadi salah satu 
ruang lingkup pekerjaan Public Relations untuk menciptakan citra positif 
perusahaan di mata publik. Citra (image) adalah suatu gambaran tentang 
mental; ide yang dihasilkan oleh imajinasi atau kepribadian yang 
ditunjukkan kepada publik oleh seseorang, organisasi, dan sebagainya 
(Oliver, 2001:50). Menjadi pertimbangan penting bagi sebuah perusahaan 
untuk mengetahui bagaimana image mereka yang berlaku di mata 
masyarakat atau bahkan target sasaran dari kegiatan Public Relations yang 
mereka lakukan. Target sasaran dari kegiatan publisitas yang dilakukan oleh 
PT. Nutrifood Indonesia adalah mahasiswa. Peneliti menggunakan metode 
Reception Analysis untuk mengetahui bentuk penerimaan mahasiswa. 
Dalam Reception Analysis bentuk penerimaan pesan oleh audiens akan 
dibagi dalam tiga posisi, yaitu dominant-hegemonic, negotiated, dan 
oppositional. Setelah melakukan penelitian, peneliti mendapatkan bentuk 
penerimaan dominant-hegemonic dan negotiated pada mahasiswa mengenai 
citra (image) PT. Nutrifood Indonesia.  

Kata Kunci: Publisitas PT. Nutrifood Indonesia, Citra (image), dan 
Reception Analysis. 
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ABSTRACT 

 

Amos Octa Ciptasetya NRP.1423014009. THE ACCEPTANCE OF 
COLLEGE STUDENTS REGARDING THE IMAGE OF PT. NUTRIFOOD 
INDONESIA IN ARIEF MUHAMMAD’s VLOG “KANTOR NUTRIFOOD” 

The focus of this research is to know the form of acceptance of college 
students regarding the image of PT.Nutrifood Indonesia in Arief 
Muhammad’s vlog, entitled "Kantor Nutrifood". PT. Nutrifood Indonesia 
into a company that is able to see the opportunities of the growing 
phenomenon of new media usage trends of the moment. This is achieved in 
the utilization of the YouTube social media as a form of publicity activities 
company profile PT.Nutrifood Indonesia launched on February 2nd, 2017 
and then in collaboration with vlogger, Arief Muhammad. Vlog that 
contains company profile PT. Nutrifood Indonesia entitled "Kantor 
Nutrifood". Conducting publicity became one of the Public Relations job 
scope to create a positive image of the company in the public eye. Image is 
a picture of the mental; the ideas generated by the imagination or 
personality is shown to the public by a person, organization, etc. (Oliver, 
2001:50). Into consideration is important for a company to know how their 
image in the eyes of society or even a target goal of Public Relations 
activities they do. The target objectives of the activities of publicity 
undertaken by PT. Nutrifood Indonesia is a college student. Researcher 
using the method of Reception Analysis to know the form of acceptance of 
the college students. In the Reception Analysis, the message acceptance 
form of the audience will be divided in three positions, i.e. dominant-
hegemonic, negotiated, and oppositional. After doing some research, 
researcher get a form of acceptance of dominant-hegemonic and negotiated 
on students regarding the image of PT.Nutrifood Indonesia. 

Key words: Publicity, PT. Nutrifood Indonesia, Image, and Reception 
Analysis. 
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