
 

 

LAPORAN PRAKTEK KERJA PROFESI APOTEKER 

DI 

PT. BAYER INDONESIA – CIMANGGIS PLANT 

JL. RAYA BOGOR KM 32, DEPOK 

03 APRIL 2017 – 31 MEI 2017 

 

 

 

 

 

 

 

DISUSUN OLEH : 

 

ALBERT PANJI UTOMO MUALIM, S. Farm. 

NPM. 2448716002 

 

 

 

PROGRAM STUDI PROFESI APOTEKER 

FAKULTAS FARMASI 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 

SURABAYA 

 

2017 

 
PERIODE XLVIII 



 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

LAPORAN PRAKTEK KERJA PROFESI APOTEKER (PKPA) 

DI 

PT. BAYER INDONESIA – CIMANGGIS PLANT 

Jl. Raya Bogor KM 32, Depok 

(03 April 2017 – 31 Mei 2017) 

 

 

Disusun Oleh : 

ALBERT PANJI UTOMO MUALIM, S.Farm. 

NPM. 2448716002 

 

 

Mahasiswa Program Studi Profesi Apoteker 

Periode XLVIII 

FAKULTAS FARMASI 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA 

 

Disetujui Oleh : 

               Pembimbing I,   Pembimbing II, 

 

 

 

 

Ahmad Wildan A.M., S.Farm., Apt.       RM. Wuryanto H., M.Sc., Apt. 

          QA System Manager             NIK. 241.10.0575 

No.         No. 12.0355/PP.IAI/VI/2014 



 

 

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN 

PUBLIKASI LAPORAN PKPA 

 

Demi perkembangan ilmu pengetahuan, saya sebagai 

mahasiswa Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya : 

Nama  : Albert Panji Utomo Mualim, S.Farm. 

NRP  : 2448716002 

 

Menyetujui laporan PKPA saya : 

Di  : PT. Bayer Indonesia – Cimanggis Plant 

Alamat  : Jl. Raya Bogor KM 32, Depok 

Waktu  : 03 April – 31 Mei 2017 

 

Untuk mempublikasikan/ ditampilkan di internet atau media 

lain (Digital Library Perpustakaan Universitas Katolik Widya 

Mandala Surabaya) demi kepentingan akademik sebatas sesuai 

dengan Undang – undang Hak Cipta. 

 

Demikian pernyataan persetujuan publikasi laporan PKPA ini 

saya buat dengan sebenarnya. 

 

Surabaya, Juni 2017 

 

 

 

 

Albert Panji Utomo Mualim, S.Farm. 



i 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang 
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