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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya
sehingga penulis dapat menyelesaikan kegiatan Praktek Kerja
Profesi Apoteker (PKPA) di PT. Pfizer Indonesia — Pfizer Global
Supply Jakarta (PGS Jakarta) periode 03 April — 31 Mei 2017
dengan lancar.

Praktek kerja profesi apoteker ini merupakan salah satu
bentuk praktek kerja yang bertujuan untuk memberikan gambaran
tentang industri farmasi dan segala jenis kegiatannya, termasuk
peran dan fungsi seorang apoteker di industri farmasi.

Selama pelaksanaan magang dan penyusunan laporan praktek
kerja profesi apoteker ini, penulis menyadari bahwa banyak pihak
yang telah membantu dan memberi dukungan, serta bimbingan
sehingga pada akhirnya praktek kerja profesi ini dapat terselesaikan.
Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Tuhan Yesus dan Bunda Maria atas berkatnya sehingga
penulis dapat mengikuti dan membuat laporan praktek kerja
profesi dengan baik.

2. Ir. Lukman Hidayat selaku Director Manufacturing PT.
Pfizer Indonesia (PGS Jakarta) atas kesempatan yang
diberikan untuk melaksanakan magang di PT. Pfizer
Indonesia (PGS Jakarta).

3. Dra. Raharsih Basrodin, Apt. selaku Head of Production yang
telah memberi kesempatan untuk melaksanakan PKPA di

departemen Produksi PT. Pfizer Indonesia (PGS Jakarta).
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Yaseph Tresna Abdullah, S.Si., Apt. selaku Manajer
Operational Excellence (OpEx) dan pembimbing selama
PKPA di PT. Pfizer Indonesia (PGS Jakarta) yang telah
memberikan bimbingan dan tugas, serta kesempatan untuk
belajar dan memperoleh pengalaman berharga dari kegiatan
PKPA ini.

Lisa Soegianto, M.Sc., Apt. Selaku pembimbing Il yang telah
banyak meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk
memberikan bimbingan dan petunjuk selama PKPA.

Drs. Kuncoro Foe, G.Dip.Sc., Ph.D, Apt., selaku Rektor
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya dan Sumi
Wijaya, S.Si.,, Ph.D, Apt. selaku Dekan Fakultas Farmasi
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya yang telah
memberikan ijin dan kesempatan dalam pelaksanaan praktek
kerja profesi ini.

Elisabeth Kasih, M.Farm.Klin., Apt. selaku Ketua Program
Studi Profesi Apoteker Fakultas Farmasi Universitas Katolik
Widya Mandala Surabaya yang telah berkenan membantu dan
mengupayakan terlaksananya PKPA ini.

Dra. Lannie Hadisoewignyo, S.Si., M.Si., Apt. selaku
Koordinator Bidang Industri Program Studi Profesi Apoteker
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya yang telah
membantu dan memberikan kesempatan dalam melaksanakan
PKPA ini.

Bu Lely selaku Admin Produksi, Pak Rangga, Pak Fikhi, Pak
Eko, Pak Andri, Pak Ari, Pak Agung, Pak Hafid, Pak Awal
selaku Supervisor Produksi di PT. Pfizer Indonesia (PGS

Jakarta) yang telah membantu, memberikan pengarahan, dan
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memberikan tugas-tugas yang bermanfaat dalam menambah
ilmu di bagian Produksi.

Bang Asnadi, Bu Leha, Mas Satria, Mas Endik, Mas Fadli,
serta semua tim Operator Produksi yang dengan sabar
memberikan pengarahan dan membantu dalam menyelesaikan
tugas di PT. Pfizer Indonesia (PGS Jakarta).

Elisabeth Wouland, Albert Panji, Chatryne Putri, Enik
Tikasari, Mia Dwi Retno, dan Silvia Suwandani yang telah
bersama-sama berjuang, saling memberikan bantuan dengan
suasana yang nyaman dan kekeluargaan selama PKPA di
Jakarta.

Orang tua, saudara, dan teman-teman yang telah memberikan
doa, dukungan dan semangat kepada penulis dalam
menyelesaikan kegiatan PKPA ini.

Seluruh karyawan PT. Pfizer Indonesia (PGS Jakarta) yang
tidak dapat saya sebutkan satu per satu, yang turut membantu
selama kegiatan PKPA.

Penulis menyadari bahwa dalam laporan PKPA ini masih

banyak kekurangan dan Kketerbatasan, oleh karena itu sangat

diharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua

pihak guna memperbaiki laporan PKPA ini. Akhir kata penulis

berharap semoga laporan PKPA ini bermanfaat bagi ilmu

pengetahuan khususnya di bidang farmasi industri.

Jakarta, Juni 2017

Penulis
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