
 
 

LAMPIRAN 1 

KUESIONER 

 

No. Responden :    

 

Kepada : Yth. Responden 

 

Dengan hormat, 

Terima kasih atas partisipasi anda menjadi salah satu responden dan 

secara sukarela mengisi kuesioner ini. Saya mahasiswi Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya. Pada saat ini sedang melakukan penelitian 

dengan judul “Pengaruh  Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Stress Kerja, 

Dan Kepemimpinan Transaksional Terhadap Kepuasan Kerja Pada 

Karyawan UD Aneka Warna Surabaya”. Untuk itu diharapkan para 

responden dapat memberikan jawaban yang sebenar-benarnya demi 

membantu penelitian ini. Atas waktu dan kesediaannya saya ucapkan terima 

kasih, semoga penelitian ini bermanfaat bagi kita semua. 

 

Surabaya, 10 Januari 2014 

Peneliti, 

 

 

 

( Yenny Rentani ) 

 

 



 
 

BAGIAN 1 

IDENTITAS RESPONDEN 

Petunjuk pengisian : Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberi 

tanda ( √ )  

1. Berdomisili: 

a.   Kota Surabaya  b.   Luar Kota Surabaya 

2. Usia Saudara: 

a. < 20 tahun 

b. 21 – 35 tahun 

c. 36 – 45 tahun 

d. 46 tahun 

3. Jenis kelamin Saudara: 

a.  Laki-Laki  b.   Perempuan 

4. Pendidikan terakhir: 

a.   SMA         c.    S1 atau sederajat 

b.   D1/D2/D3  d.    Magister, dan Doktor 

5. Lama bekerja: 

a.   < 1 tahun   

b.   1 – 4 tahun 

c.   4 – 7 tahun 

d.   > 7 tahun 

 

 

 

 

 

 



 
 

BAGIAN 2 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Daftar pertanyaan dibawah ini mohon diisi dengan teliti, jujur, dan 

merupakan pendapat pribadi. 

2. Jawaban yang anda berikan hanya akan digunakan oleh  peneliti 

sebagai data untuk penyelesaian skripsi. 

3. Berilah tanda ( √ ) pada kolom jawaban  yang menurut anda paling 

sesuai. 

4. Terdapat 5 (lima) angka yang dapat Anda pilih dengan keterangan 

sebagai berikut : 

a) Angka 1 (satu) : Sangat Tidak Setuju (STS) 

b) Angka 2 (dua)  : Tidak Setuju (TS) 

c) Angka 3 (tiga) : Netral (N) 

d) Angka 4 (empat) : Setuju (S) 

e) Angka 5 (lima) : Sangat Setuju (SS)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

No PERNYATAAN 
1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

 

Motivasi Kerja 

1 Saya tiba di tempat kerja tepat waktu dan 

tidak pulang lebih awal 

     

2  Pekerjaan yang saya kerjakan sangat 

menarik 

     

3 Saya percaya diri terhadap kemampuan saya 

untuk sukses dalam bekerja 

     

4 Saya tidak menyalahkan orang lain. Saya 

bertanggung jawab terhadap setiap 

kesalahan saya 

     

5 Saya mempunyai mentor yang selalu 

mengingatkan dan memotivasi saya dalan 

bekerja 

     

6 Saya berharap lebih teliti dalam pekerjaan 

saya sebagai karyawan 

     

7 Saya sering terpikir atau khawatir tentang 

pekerjaan saya ketika saya di rumah 

     

8 Saya berpartisipasi dalam pelatihan untuk 

mengembangkan kemampuan dan 

kompetensi saya 

     

 

Lingkungan Kerja 

1 Suasana kerja ceria dan nyaman       

2 Dekorasi dan susunan fasilitas yang cerah 

dan ceria 

     

3 Menyediakan kondisi kerja yang baik dan 

aman 

     

4 Pimpinan selalu membantu karyawan di saat 

membutuhkan 

     

5 Ruang kerja yang memadai      



 
 

6 Saya difasilitasi dengan perabotan memadai      

 

Stress Kerja 

1 Saya memiliki cukup waktu untuk 

mengerjakan pekerjaan dengan baik (R) 

     

2 Saya merasa begitu tertekan dengan  

pekerjaan saya 

     

3 Banyak orang yang mengerjakan pekerjaan 

seperti saya, merasa kelelahan dalam 

mengerjakannya 

     

4 Akhir-akhir ini saya merasa terus-menerus 

tertekan dalam bekerja 

     

5 Pekerjaan saya menuntut terlalu banyak dari 

saya 

     

6 Pekerjaan saya terlalu banyak menimbulkan  

stress 

     

7 Saya pikir beban kerja saya sangat 

berlebihan 

     

 

Kepemimpinan Transaksional 

1 Pimpinan selalu memberi umpan balik 

positif ketika saya bekerja dengan baik 

     

2 Pimpinan memberikan pengakuan positif 

ketika saya memproduksi pada level 

tertinggi 

     

3 Pimpinan memuji saya ketika saya berhasil 

melebihi produktivitas yang diinginkan 

     

4 Pimpinan sering mengakui kinerja baik saya      

5 Pimpinan memberi tahu ketika saya 

melakukan pekerjaan yang buruk 

     

6 Pimpinan mengurangi poin ketika 

produktivitas saya tidak sesuai dengan 

harapan 

     



 
 

 

Kepuasan Kerja 

1 Saya sering bosan dengan pekerjaan saya 

(R) 

     

2 Saya merasa cukup puas dengan pekerjaan 

saya 

     

3 Hampir setiap hari saya antusias dengan 

pekerjaan saya 

     

4 Saya menemukan kesenangan yang nyata 

dalam pekerjaan saya 

     

5 Saya puas dengan pengakuan yang saya 

dapat dalam bekerja yang baik 

     

6 Saya puas dengan kesempatan promosi saya      

7  Saya puas dengan sejumlah variasi dalam 

pekerjaan saya 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

LAMPIRAN 2 

IDENTIFIKASI RESPONDEN 

No Domisili Usia 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 

Lama 

Bekerja 

1 2 1 1 1 1 

2 2 1 1 2 1 

3 1 2 1 1 2 

4 1 2 1 1 2 

5 1 3 1 1 2 

6 1 2 1 1 3 

7 2 2 1 2 2 

8 1 2 1 3 2 

9 1 2 1 2 2 

10 2 2 2 3 2 

11 2 2 1 2 3 

12 1 2 1 1 4 

13 1 2 1 1 4 

14 2 2 2 1 4 

15 2 3 1 1 4 

16 1 2 1 1 4 

17 1 2 2 1 4 

18 1 2 2 1 4 

19 1 2 1 1 4 

20 1 2 1 2 4 

21 2 3 1 1 4 

22 1 4 1 1 4 

23 1 3 1 1 2 

24 1 3 1 1 2 

25 2 2 1 1 2 

26 1 2 2 1 3 

27 1 2 1 3 2 

28 1 2 2 3 2 

29 2 2 1 3 2 

30 1 2 2 2 3 

31 1 2 1 3 3 

32 1 3 2 2 3 

33 2 2 1 1 3 

34 1 2 2 1 3 

35 2 2 1 1 3 



 
 

No Domisili Usia 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 

Lama 

Bekerja 

36 1 2 2 2 3 

37 1 2 1 3 3 

38 2 2 1 2 3 

39 1 2 1 2 3 

40 2 1 1 3 4 

41 1 1 1 2 4 

42 1 1 1 1 4 

43 1 1 2 1 4 

44 2 1 1 1 4 

45 1 1 1 1 4 

46 1 1 2 1 4 

47 1 1 1 2 4 

48 1 1 1 3 4 

49 2 1 1 1 4 

50 1 1 1 2 4 

51 2 1 2 2 4 

52 2 2 2 3 1 

53 2 2 1 2 2 

54 1 2 1 2 3 

55 1 2 1 1 3 

56 1 2 1 4 4 

57 2 2 1 3 4 

58 2 3 1 2 3 

59 1 2 2 1 3 

60 1 2 1 3 2 

61 2 3 2 3 3 

62 1 3 2 1 2 

63 1 2 1 2 2 

64 1 2 2 3 2 

65 2 2 1 2 2 

66 1 1 1 2 2 

67 1 2 1 3 1 

68 1 2 1 3 1 

69 1 1 1 3 1 

70 2 1 2 2 1 

71 2 2 2 1 1 

72 1 2 2 3 1 



 
 

73 1 2 1 1 1 

No Domisili Usia 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 

Lama 

Bekerja 

74 2 2 1 3 4 

75 1 2 1 1 4 

76 1 2 2 2 4 

77 2 2 2 3 4 

78 2 3 1 2 4 

79 1 2 1 2 4 

80 1 2 1 3 4 

81 1 2 1 2 4 

82 1 2 2 3 4 

83 1 4 2 2 4 

84 1 4 2 1 3 

85 2 4 1 3 4 

86 2 2 1 1 4 

87 1 2 1 1 3 

88 1 2 1 1 3 

89 1 3 2 2 3 

90 1 2 1 3 3 

91 1 2 2 3 3 

92 1 3 2 2 3 

93 2 2 2 1 2 

94 1 1 1 3 2 

95 2 2 1 2 1 

96 1 2 2 1 1 

97 1 2 2 1 3 

98 1 2 1 1 3 

99 2 2 1 3 3 

100 2 2 1 3 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

LAMPIRAN 3 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

 

Domisili_Responden 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kota Surabaya 66 66.0 66.0 66.0 

Luar Kota Surabaya 34 34.0 34.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 

Usia_Responden 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 20 Tahun 18 18.0 18.0 18.0 

21-35 Tahun 66 66.0 66.0 84.0 

36-45 Tahun 12 12.0 12.0 96.0 

> 46 Tahun 4 4.0 4.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 

Jenis_Kelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 68 68.0 68.0 68.0 

Perempuan 32 32.0 32.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 

 



 
 

Pendidikan_Terakhir_Responden 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 42 42.0 42.0 42.0 

D1/D2/D3 29 29.0 29.0 71.0 

S1/Sederajat 28 28.0 28.0 99.0 

Magister/Doktor 1 1.0 1.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 

Lama_Bekerja 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 1 Tahun 12 12.0 12.0 12.0 

1-4 Tahun 22 22.0 22.0 34.0 

4-7 Tahun 29 29.0 29.0 63.0 

> 7 Tahun 37 37.0 37.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

LAMPIRAN 4 

DESKRIPSI DATA 

Deskriptif Motivasi Kerja 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

MK1 100 3 5 3.82 .796 

MK2 100 3 5 3.84 .762 

MK3 100 3 5 3.75 .770 

MK4 100 3 5 3.80 .711 

MK5 100 3 5 3.87 .800 

MK6 100 3 5 3.71 .715 

MK7 100 3 5 3.79 .701 

MK8 100 3 5 4.04 .751 

Valid N (listwise) 100     

 

 

Deskriptif Lingkungan Kerja 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

LK1 100 3 5 3.79 .756 

LK2 100 3 5 3.77 .777 

LK3 100 3 5 3.75 .770 

LK4 100 3 5 3.76 .754 

LK5 100 3 5 3.84 .775 

LK6 100 3 5 3.77 .750 

Valid N (listwise) 100     

 

 



 
 

Deskriptif Stress Kerja 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

SK1 100 3 5 3.82 .716 

SK2 100 3 5 3.70 .718 

SK3 100 3 5 3.73 .709 

SK4 100 3 5 3.81 .748 

SK5 100 3 5 3.77 .709 

SK6 100 3 5 3.75 .770 

SK7 100 3 5 3.80 .725 

Valid N (listwise) 100     

 

 

 

Deskriptif Kepemimpinan Transaksional 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KT1 100 3 5 3.79 .715 

KT2 100 3 5 3.89 .815 

KT3 100 3 5 3.75 .770 

KT4 100 3 5 3.71 .686 

KT5 100 3 5 3.77 .737 

KT6 100 3 5 3.80 .752 

Valid N (listwise) 100     

 

 

 

 



 
 

Deskriptif Kepuasan Kerja 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KK1 100 3 5 3.79 .756 

KK2 100 3 5 3.77 .709 

KK3 100 3 5 3.75 .770 

KK4 100 3 5 3.79 .715 

KK5 100 3 5 3.84 .775 

KK6 100 3 5 3.71 .715 

KK7 100 3 5 3.78 .705 

Valid N (listwise) 100     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

LAMPIRAN 5 

UJI VALIDITAS 

Uji Validitas Motivasi Kerja 

Correlations 

  MK1 MK2 MK3 MK4 MK5 MK6 MK7 MK8 TMK 

MK1 Pearson Correlation 1 .568** .502** .489** .629** .564** .493** .451** .771** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

MK2 Pearson Correlation .568** 1 .499** .500** .612** .508** .391** .506** .750** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

MK3 Pearson Correlation .502** .499** 1 .590** .488** .656** .557** .454** .772** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

MK4 Pearson Correlation .489** .500** .590** 1 .416** .660** .747** .413** .775** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

MK5 Pearson Correlation .629** .612** .488** .416** 1 .393** .492** .581** .759** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

MK6 Pearson Correlation .564** .508** .656** .660** .393** 1 .623** .473** .787** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

MK7 Pearson Correlation .493** .391** .557** .747** .492** .623** 1 .650** .797** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

MK8 Pearson Correlation .451** .506** .454** .413** .581** .473** .650** 1 .736** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

MKTotal Pearson Correlation .771** .750** .772** .775** .759** .787** .797** .736** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 
 

Uji Validitas Lingkungan Kerja 

Correlations 

  LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 TLK 

LK1 Pearson Correlation 1 .880** .516** .903** .632** .840** .922** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

LK2 Pearson Correlation .880** 1 .494** .923** .626** .845** .922** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

LK3 Pearson Correlation .516** .494** 1 .539** .558** .564** .712** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

LK4 Pearson Correlation .903** .923** .539** 1 .608** .795** .922** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

LK5 Pearson Correlation .632** .626** .558** .608** 1 .631** .786** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

LK6 Pearson Correlation .840** .845** .564** .795** .631** 1 .904** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

LKTotal Pearson Correlation .922** .922** .712** .922** .786** .904** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 



 
 

Uji Validitas Stress Kerja 

 

 

Correlations 

  SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 TSK 

SK1 Pearson Correlation 1 .641** .680** .482** .833** .723** .650** .872** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

SK2 Pearson Correlation .641** 1 .534** .307** .796** .667** .660** .801** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .002 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

SK3 Pearson Correlation .680** .534** 1 .665** .619** .800** .582** .852** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

SK4 Pearson Correlation .482** .307** .665** 1 .374** .495** .432** .658** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

SK5 Pearson Correlation .833** .796** .619** .374** 1 .671** .677** .863** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

SK6 Pearson Correlation .723** .667** .800** .495** .671** 1 .669** .878** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

SK7 Pearson Correlation .650** .660** .582** .432** .677** .669** 1 .814** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

SKTotal Pearson Correlation .872** .801** .852** .658** .863** .878** .814** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 
 

Uji Validitas Kepemimpinan Transaksional 

Correlations 

  KT1 KT2 KT3 KT4 KT5 KT6 TKT 

KT1 Pearson Correlation 1 .064 .527** .513** .886** .504** .746** 

Sig. (2-tailed)  .527 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

KT2 Pearson Correlation .064 1 .487** .322** .109 .524** .563** 

Sig. (2-tailed) .527  .000 .001 .281 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

KT3 Pearson Correlation .527** .487** 1 .626** .645** .802** .891** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

KT4 Pearson Correlation .513** .322** .626** 1 .406** .807** .789** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

KT5 Pearson Correlation .886** .109 .645** .406** 1 .408** .742** 

Sig. (2-tailed) .000 .281 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

KT6 Pearson Correlation .504** .524** .802** .807** .408** 1 .879** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

KTTotal Pearson Correlation .746** .563** .891** .789** .742** .879** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 



 
 

Uji Validitas Kepuasan Kerja 

Correlations 

  KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 TKK 

KK1 Pearson Correlation 1 .493** .516** .460** .632** .671** .557** .751** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

KK2 Pearson Correlation .493** 1 .671** .681** .521** .744** .869** .854** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

KK3 Pearson Correlation .516** .671** 1 .674** .558** .821** .661** .847** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

KK4 Pearson Correlation .460** .681** .674** 1 .559** .631** .810** .827** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

KK5 Pearson Correlation .632** .521** .558** .559** 1 .554** .508** .753** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

KK6 Pearson Correlation .671** .744** .821** .631** .554** 1 .734** .888** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

KK7 Pearson Correlation .557** .869** .661** .810** .508** .734** 1 .881** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

KKTotal Pearson Correlation .751** .854** .847** .827** .753** .888** .881** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 



 
 

LAMPIRAN 6 

UJI RELIABILITAS 

Uji Reliabilitas Motivasi Kerja 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.900 8 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

MK1 26.80 16.242 .684 .888 

MK2 26.78 16.577 .663 .890 

MK3 26.87 16.377 .689 .887 

MK4 26.82 16.695 .701 .886 

MK5 26.75 16.311 .669 .889 

MK6 26.91 16.588 .716 .885 

MK7 26.83 16.607 .730 .884 

MK8 26.58 16.731 .647 .891 

 



 
 

Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.930 6 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

LK1 18.89 10.624 .884 .906 

LK2 18.91 10.507 .882 .905 

LK3 18.93 11.823 .592 .943 

LK4 18.92 10.640 .884 .906 

LK5 18.84 11.348 .691 .931 

LK6 18.91 10.770 .857 .909 

 

 

 



 
 

Uji Reliabilitas Stress Kerja 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.918 7 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

SK1 22.56 12.714 .819 .898 

SK2 22.68 13.129 .724 .908 

SK3 22.65 12.876 .793 .901 

SK4 22.57 13.864 .536 .927 

SK5 22.61 12.806 .809 .899 

SK6 22.63 12.357 .823 .897 

SK7 22.58 13.014 .740 .906 

 
 

 

 



 
 

Uji Reliabilitas Kepemimpinan Transaksional 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.858 6 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KT1 18.92 8.600 .628 .838 

KT2 18.82 9.260 .367 .888 

KT3 18.96 7.635 .826 .799 

KT4 19.00 8.505 .692 .827 

KT5 18.94 8.542 .618 .839 

KT6 18.91 7.780 .810 .803 

 

 

 
 



 
 

Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.923 7 

 

  

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KK1 22.64 13.849 .655 .921 

KK2 22.66 13.459 .797 .907 

KK3 22.68 13.149 .781 .909 

KK4 22.64 13.586 .761 .911 

KK5 22.59 13.739 .656 .922 

KK6 22.72 13.214 .843 .903 

KK7 22.65 13.321 .834 .904 
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Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

TKK 26.43 4.255 100 

TMK 30.62 4.612 100 

TLK 22.68 3.944 100 

TSK 26.38 4.172 100 

TKT 22.71 3.427 100 

 

 

Correlations 

  TKK TMK TLK TSK TKT 

Pearson Correlation TKK 1.000 .918 .871 .968 .870 

TMK .918 1.000 .909 .884 .816 

TLK .871 .909 1.000 .825 .719 

TSK .968 .884 .825 1.000 .860 

TKT .870 .816 .719 .860 1.000 

Sig. (1-tailed) TKK . .000 .000 .000 .000 

TMK .000 . .000 .000 .000 

TLK .000 .000 . .000 .000 

TSK .000 .000 .000 . .000 

TKT .000 .000 .000 .000 . 

N TKK 100 100 100 100 100 

TMK 100 100 100 100 100 

TLK 100 100 100 100 100 

TSK 100 100 100 100 100 

TKT 100 100 100 100 100 

 



 
 

Variables Entered/Removed 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 TKT, TLK, TSK, TMK
a
 . Enter 

a. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .980
a
 .960 .959 .864 

a. Predictors: (Constant), TKT, TLK, TSK, TMK 

 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1721.576 4 430.394 576.416 .000
a
 

Residual 70.934 95 .747   

Total 1792.510 99    

a. Predictors: (Constant), TKT, TLK, TSK, TMK 

b. Dependent Variable: TKK 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Correlations 

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part 

1 (Constant) -1.101 .612  -1.799 .075    

TMK .122 .057 .133 2.128 .036 .918 .213 .043 

TLK .162 .054 .150 2.992 .004 .871 .293 .061 

TSK .646 .053 .633 12.237 .000 .968 .782 .250 

TKT .136 .052 .109 2.617 .010 .870 .259 .053 

a. Dependent Variable: TKK 



 
 

 


