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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang digunakan sesuai 

dengan tujuan hipotesis yang dilakukan, dengan analisis regresi linier 

berganda, maka dapat ditarik simpulan sebagai berikut : 

1. Hasil penelitian ini menunjukan hipotesis pertama adalah pengaruh 

Motivasi terhadap Kinerja di sebuah perusahaan yang bergerak 

dalam bidang pendistribusian alat-alat pertanian di Surabaya 

terdukung berpengaruh positif dan dapat diterima. 

2.  Hasil penelitian yang dilakukan, hipotesis kedua penelitian ini 

adalah pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja di sebuah 

perusahaan yang bergerak dalam bidang pendistribusian alat-alat 

pertanian di Surabaya terbukti berpengaruh negatif (kurang 

berpengaruh) karena tidak semua orang kinerjanyadipengaruhi oleh 

lingkungan kerjanya.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian terdapat beberapa hal yang dapat 

diimplikasikan dan sebagai masukan bagi pimpinan serta pihak 

manajemen perusahaan :  

1. Pihak Perusahaan yang bergerak dalam bidang pendistribusian alat-

alat pertanian di Surabaya memperhatikan akan kebutuhan karyawan 

sehingga tercipta suatu hubungan yang lebih baik antara karyawan 
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dengan atasan atau karyawan dengan karyawan sehingga mampu 

mempengaruhi kinerja karyawan. 

2. Pihak Perusahaan yang bergerak dalam bidang pendistribusian alat-

alat pertanian di Surabaya sudah memperhatikan akan Lingkungan 

Kerja namun dalam penelitian ini lingkungan kerja kurang 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan maka sebaiknya lebih 

berfokus pada cara memotivasi seperti memberikan pujian atau 

pengakuan atas hasil kerja  sehingga karyawan dapat lebih termotivasi 

dan merasa diperhatikan sehingga kinerja karyawan dapat meningkat 

lebih lagi 
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